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Voici la première édiƟon du journal syndical pour l’année 2025-
2026.    

 

Nous voici  déjà à la fin du premier trimestre de l’année scolaire. 
Pour certains d’entre vous, l’essouflement se fait senƟr ou est 
déjà bien installé.  N’hésitez pas à nous contacter.  

Le 6 novembre, lors de l’assemblée générale, des élecƟons ont 
eu lieu  et en voici les résultats :  

Présidence : Mélissa Fontaine 

VP secteur général  :  Maude Boulé (Photo à venir) 

VP adaptaƟon scolaire : Fanie Lefebvre (réélue) 

VP  SDG : Sabrina Tétreault (réélue) 

VP SST : Pascale Dubé (réélue)  

 
Votre comité exécuƟf  

De gauche à droite, de haut en bas : Karine Beauchemin, Sabrina 
Tétreault, Mélissa Fontaine, Fanie Lefebvre, Pascale Dubé et Gene-
viève Dagenais.  



Relevé de salaire 
 
 Lors d’un de dépôt direct de votre paie, vous recevez dans votre boîte courriel 
un message comportant un lien pour consultaƟon de votre relevé de salaire.   
On ne ressent pas le besoin d’aller voir ce précieux document.  Sachez toutefois 
qu’en  cas d’erreur de paiement,  vous avez 6 mois pour déposer un grief pour 
une demande de  correcƟon  selon  l’arƟcle 9-1.03 a) de  la  c.c.  S6.    ,  le CSSVDC 
n’est pas dans l’obligaƟon de vous rembourser si l’erreur sur votre paie date de 
plus de six mois.   
C’est  pourquoi,  nous  vous  conseillons  de  prendre  le  temps  de  vérifier  vos 
relevés de salaire fréquemment.   
Pour vous aider à mieux comprendre votre relevé de salaire, vous pouvez con-
sulter le Guide du nouveau membre aux pages 18 et 19 sur le site Internet du 
syndicat: hƩps://sptae-vdc.com/ 

Vous  avez  des  quesƟonnements,  vous  pouvez  vous  adressez  aux  personnes 
suivantes dans les cas où: 
Þ Erreur sur le nombre d’heures travaillées: 
         - La secrétaire d’école ou la technicienne en service de garde ou  
         - La secrétaire de gesƟon de votre service. 
Þ Les déducƟons prélevées sur votre paie? 
        - ressourceshumaines@cssvdc.gouv.qc.ca 

Þ Avancement d’échelon?  
        - ressourceshumaines@cssvdc.gouv.qc.ca ou le syndicat. 

Þ Vos primes d’assurance collecƟve? assurances@cssvdc.gouv.qc.ca 

Þ Vos  banques  de  congés?  La  secrétaire  d’école  ou  de  gesƟon ou  la  TSDG, 
ensuite ressourceshumaines@cssvdc.gouv.qc.ca ou le syndicat. 

Þ Les congés spéciaux auxquels vous avez droit? Chapitre 5 de la convenƟon 
collecƟve ou le syndicat. 

Advenant que vous ayez une quesƟon concernant votre relevé de salaire, il est 
plus facile pour nous de vous réondre si vous nous en envoyez une copie. 

PAUSES (8.2-05) 

La personne salariée a droit à 15 minutes 
de  pause  par  demi-journée  de  3  heures 
(période  conƟnue)  de  travail  ou  plus  y 
incluant  la période de pause, prises vers 
le  milieu  de  la  période.  La  personne 
salariée  dont  la  journée  de  travail  com-
porte 6 heures de travail ou plus a droit à 
deux  pauses.  Il  ne  fait  aucune  menƟon 
dans  la  clause  que  la  personne  salariée 
cumulant plus d’un poste n’a pas droit à 
ses pauses.   Cependant,  la  jurisprudence 
(débat de ceƩe clause devant un arbitre 
du  tribunal  administraƟf  du  travail)  n’a 
pas  donné  raison  à  la  parƟe  syndicale 
lorsque celle-ci a contesté un employeur 
qui  ne  voulait  pas  reconnaître  le  droit  à 
ses  pauses  à  une  personne  détenant  un 
cumul de postes.  Il est donc difficile pour 
nous  de  faire  appliquer  ceƩe  clause 
comme  nous  la  comprenons.  De  plus, 
quand  il est menƟonné vers  le milieu de 
la période, cela veut dire que  les pauses 
ne  peuvent  être  déplacées  pour  parƟr 
plus  tôt  une  journée  par  exemple.    Les 
pauses  ne  peuvent  également  pas  être 
monnayées si nous choisissons de ne pas 
la  prendre.  Nous  sommes  déjà  payés 
pour celle-ci. 
 

 

 

 

Avancement d’échelon  (c.c  
S6  6-9.09 à 6-9.15) 

L’avancement d’échelon est con-
senƟ, une fois par année, soit le 
1er janvier ou le 1er Juillet qui 
suit d’au moins 9 mois la date 
effecƟve d’entrée en service.  
Rappelons qu’un échelon corre-
spond à une année d’expérience 
jusqu’à concurrence du nombre 
d’échelons prévu au rangement 
de chaque corps d’emploi. 



 ACCIDENT/INCIDENT 
Lorsque  survient  un  accident/
incident,  nous  sommes  souvent  por-
tés à minimiser l’impact de ce dernier 
sur notre corps ou notre mental. Par 
accident/incident,  nous  parlons  bien 
évidemment de blessures physiques/
psychologiques qui se produisent sur 
le lieu de votre travail (CNESST), mais 
aussi  d’accident  ou  incident  comme 
d’une  blessure  infligée  par  un  élève 
ou par toutes autres personnes.   
 

Un  incident  c’est  un  évènement  qui 
semble anodin mais capable d'entraî-
ner  de  graves  conséquences  (“un 
passé  proche”)  comme par exemple, 
un  enfant  qui  lance  un  objet…  que 
l’on  évite  de  justesse,  un  élève  vous 
injure  à  tous  les  jours  plusieurs  fois 
par  jour,  cela  peut  affecter,  lorsque 
c’est  répéƟƟf,  votre  état  psy-
chologique.    Les  effets  néfastes  peu-
vent s’accumuler et devenir un prob-
lème pour vous.   
 

Afin  de  pouvoir  faire  la  preuve  que  
l’accumulaƟon  de  ces  incidents  vous 
affectent,  nous  devons  être  en 
mesure  de  le  démontrer.    Bien 
évidemment, les notes que nous vous 
conseillons de prendre ne sont pas à 
négliger.  
 

Il existe aussi un formulaire à remplir 
qui  doit  être  signé  par  votre  direc-
Ɵon,  envoyé  aux  ressources  hu-
maines et au syndicat.  Même si vous 
devez  remplir  plusieurs  formulaires 
dans  la  même  journée  ou  dans  la 
même  semaine,  nous  vous  encoura-
geons à le faire.  La violence dans les 
écoles,  sous  toutes  ses  formes 
(morsures,  grafignes,  insultes  ver-
bales, bousculades, menace, etc.), ne 
doit pas être banalisée et passé sous 
silence.  
 

Ces  rapports  sont  analysés  par  la 
prévenƟonniste du CSS qui en fait un 
suivi.    La vice-présidente SST du syn-
dicat prend aussi connaissance de ces 
rapports. 
 

Prenez note que ces rapports doivent 
être  remplis  durant  vos  heures  de 
travail  et  qu’advenant  l’impossibilité 
de le faire, vous devez en aviser votre 
supérieur,  car  ce  dernier  devra  vous 
rénumérer en  temps supplémentaire 
pour le faire. 

Rappel  

Congé mobile 
Les  personnes  salariées  qui  bénéficient 
des avantages sociaux ont droit à 18 jours 
chômés et payés (fériés) dont 2 jours sont 
mobiles (congés mobiles).    

Les congés mobiles ne sont pas transféra-
bles à  l’année suivante.   S’ils ne sont pas 
uƟlisés  au  30  juin  ou  avant  votre  départ 
du  CSS,  ils  seront  perdus.   Pour  prendre 
vos  congés  mobiles,  vous  devez  aviser 
votre  supérieur  immédiat  48  heures  à 
l’avance.  Vous n’avez pas besoin de son 
approbaƟon,  il  a  seulement  besoin  d’ê‐
tre avisé dans le délai prévu.   

 
Congé  - affaires personnelles 
(C.C. S6   5-3.45) 

Toute personne salariée en service au 
CSS, ayant droit aux avantages sociaux 
par des banques, peut uƟliser, jusqu'à 2 
jours par année pour affaires person-
nelles moyennant un préavis au centre de 
services d'au moins 24 heures, sans 
autres moƟfs à déclarer.  Ces journées 
sont alors déduites de la banque de 
« maladie monnayables » 

Ex.;    Je  veux  m’absenter  pour  aller  me 
faire  tatouer,  je  vais  donc  aviser  mon 
supérieur immédiat au moins 24 heures à 
l’avance que je serai absente pour affaires 
personnnelles.    Ce  sera  déduit  de  la  
banque  “maladie  monnayable”,  mais  je 
déclare ainsi la vraie raison, puisque je ne 
suis pas malade. 

Guide du nouveau membre 

Notre guide du nouveau membre est toujours disponible. Vous pourrez le 
consulter via votre milieu de travail ou via notre site internet à l’adresse 

suivante : 

hƩps://sptae-vdc.com/ 

 



Plan de perfectionnement 

Chaque année, le CSS organise des formations pour le personnel de soutien, 

autant pour les SDG, l’adaptation scolaire que le secteur général. Vous 
recevrez au courant des prochaines semaines, le plan de perfectionnement 

prévu par les ressources humaines. Nous vous suggérons d’y jeter un oeil et 
d’en profiter si cela répond à vos besoins. Vous aurez bien évidemment be-
soin de l’accord de votre supérieur pour vous inscrire.  

De plus, la politique de perfectionnement prévoit 300$ par année par per-

sonne détenant un poste régulier  afin de couvrir des frais de perfectionne-
ment en dehors des heures de travail.  Ces frais de perfectionnement doivent 

avoir un lien avec votre emploi ou un lien vers un emploi que vous pourriez 
désirer dans le futur au sein du CSS en tant que personnel de soutien.  Pour 
en faire la demande, vous devez compléter le formulaire disponible sur 

Sharepoint/ressources humaines et l’acheminer aux ressources humaines.  
Nous serons consultés afin d’autoriser ces frais. Il est toujours préférable de 

faire la demande de remboursement avant d’engager la dépense. 

 

Renouvellement des assurances 2026 

 

SouƟen à la classe 

Un ouƟl intéressant est à votre 
disposiƟon pour vous aider à 
départager les taches qui re-
viennent à la personne occu-
pant un poste de SouƟen à la 
classe. N’hésitez pas à le con-
sulter régulièrement. 

hƩps://sptae-vdc.com/wp-
content/uploads/2025/10/
copie-Napperon-aide-classe.pdf 

 

 

LesÊpersonnesÊinscritesÊàÊlaÊ
protectionÊdeÊsoinsÊdentairesÊ
perdrontÊleurÊprotectionÊàÊ
compterÊduÊ1erÊjanvierÊ2026.Ê
PourÊplusÊdeÊrenseignementsÊ
surÊleÊrégimeÊcanadienÊdesÊ
soinsÊdentairesÊ:  

 

https://www.canada.ca/fr/services/
prestations/dentaire/regime-soins-
dentaires.html 

 

AfinÊd'espérerÊuneÊhausseÊ
moinsÊimportanteÊdeÊlaÊtarifica-
tionÊdeÊlaÊprotectionÊmaladieÊ
pourÊleÊprochainÊrenouvelle-
mentÊenÊjanvierÊ2027,ÊilÊfautÊim-
pérativementÊdiminuerÊouÊmo-
difierÊnotreÊconsommationÊdeÊ
médicaments.ÊVousÊpouvezÊ
consulterÊceÊdocumentÊ
(ctrl+clicÊsouris)ÊpourÊdesÊidéesÊ
deÊcommentÊyÊarriverÊ!Ê 



Conflits internes 
Lors  de  conflits  entre  membres  du 
personnel à  l’intérieur d’un milieu,  la 
première étape à faire est d’en parler 
avec votre supérieur immédiat.  Celui
-ci  se  doit  de  faire  des  démarches 
afin  de  régler  la  situaƟon.    Par  la 
suite,  si  la  soluƟon  n’est  pas 
adéquate,  nous  vous  invitons  à  lui 
écrire  et  à  demander  la  soluƟon par 
écrit.  Vous pouvez également meƩre 
votre  syndicat  en  cc.    CeƩe praƟque 
met  habituel-lement  de  la  pression 
sur  l’employeur.   L’employeur a l’ob-
ligaƟon  d’offrir  un  milieu  de  travail 
sain à s employés. 

   

 

N’oubliez  pas,  si  vous  avez  quel-
ques  quesƟonnements  que  ce  soit, 
communiquez avec nous. 
 
Il  nous  fera  plaisir  de  répondre  à 
vos quesƟons. 

Pour nous aider à vous joinder, veuillez, 
s.v.p., meƩre  à  jour  vos  coordonnées  à 
l’aide du code QR  ci-haut 
ou à l’adresse suivante: 
https://libreservice.csn.qc.ca/
adhesion/#/
SyndicatpersonnelTAEduValdes-
CerfsCSN  

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 
Nous tenons à vous rappeler que peu im-
porte votre corps d’emploi, peu importe le 
secteur dans lequel vous travaillez (secteur 
général, service de garde ou adaptaƟon 
scolaire), votre supérieur immédiat est la 
direcƟon de l’établissement ou le directeur 
du service.  En aucun temps, une autre per-
sonne ne peut être nommée à ce Ɵtre.   
 
Même si la direcƟon a déléguée certaines 
tâches à une autre personne, ceƩe dernière 
n’est en aucun temps votre supérieur im-
médiat.   
 
En cas de discorde, pour demander un con-
gé ou autres, vous devez en tout temps 
vous référer à votre supérieur immédiat. 

 

 

Nous avons maintenant des adresses courriel pour nos différentes foncƟons syn-
dicales.  Nous aimerions que vous preniez l’habitude d’uƟliser celles-ci au lieu de nos 
adresses courriel personnelles pour nous contacter :  

Courriel général du syndicat : csntae@cssvdc.gouv.qc.ca 

Présidence (Mélissa Fontaine) : csntae-presidence@cssvdc.gouv.qc.ca 

Agente de grief (Geneviève Dagenais) : csntae-grief@cssvdc.gouv.qc.ca 

Secrétaire/trésorière (Karine Beauchemin) : csntae-admin@cssvdc.gouv.qc.ca 

VP secteur général (Maude Boulé) : csntae-general@cssvdc.gouv.qc.ca 

VP adaptaƟon scolaire (Fanie Lefebvre) : csntae-adaptaƟon@cssvdc.gouv.qc.ca 

VP secteur service de garde (Sabrina Tétreault) : csntae-sdg@cssvdc.gouv.qc.ca 

VP santé et sécurité au travail (Pascale Dubé) : csntae-sst@cssvdc.gouv.qc.ca 

 



Conflits internes 
Lors  de  conflits  entre  membres  du 
personnel à  l’intérieur d’un milieu,  la 
première étape à faire est d’en parler 


