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Volume 2, numéro 4 

VoiciÊlaÊquatrièmeÊédiƟonÊduÊjournalÊsyndicalÊ
pourÊl’annéeÊ2022-2023.ÊÊÊ 

 

SiÊvousÊavezÊdesÊsujetsÊauxquelsÊvousÊdésirezÊ
obtenirÊdeÊl’informaƟon,Ên’hésitezÊpasÊàÊnousÊ
enÊfaireÊpart.ÊIlÊnousÊferaÊplaisirÊdeÊlesÊinclureÊ

dansÊuneÊprochaineÊédiƟon.ÊÊ 

EnÊespérantÊqueÊceÊnouveauÊmodeÊdeÊcommu-
nicaƟonÊvousÊplaiseÊetÊrépondeÊàÊvosÊques-

Ɵonnements. 

 
VotreÊcomitéÊexécuƟfÊ 

DeÊgaucheÊàÊdroite,ÊdeÊhautÊenÊbasÊ:ÊKarineÊBeauchemin,ÊGenevièveÊ
Dagenais,ÊSabrinaÊTétreault,ÊFanieÊLefebvreÊetÊPascaleÊDubé 



HORAIREÊD’ÉTÉ 

L’horaireÊd’étéÊdébuteraÊ laÊsemaineÊ
duÊ26ÊjuinÊetÊseÊtermineraÊleÊ18ÊaoûtÊ
2023.ÊVeuillezÊvousÊréférerÊauÊcour-
rielÊreçuÊdesÊressourcesÊhumainesÊleÊ
7ÊjuinÊdernierÊpourÊplusÊdeÊdetails. 

PÉRIODEÊESTIVALE 

PourÊ nousÊ rejoindreÊ durantÊ laÊ pé-
riodeÊ esƟvale,Ê veuillezÊ communi-
querÊ avecÊ nousÊ parÊ courrielÊ àÊ
l’adresseÊ duÊ syndicat.Ê Ê NousÊ con-
sulteronsÊ ceux-ciÊ régulièrement.ÊÊ
Assurez-vousÊ deÊ nousÊ laisserÊ vosÊ
coordonnéesÊ afinÊ queÊ nousÊ puis-
sionsÊvousÊrejoindre. 

ASSURANCESÊEMPLOI 

SiÊ vousÊ êtesÊ unÊ salariéÊ etÊ queÊ vousÊ
avezÊdroitÊdeÊfaireÊuneÊdemandeÊdeÊ
prestaƟonsÊ d’assurance-emploiÊ
(chômage),Ên’hésitezÊpasÊàÊdemand-
erÊ l’aideÊ nécessaire.Ê DeuxÊ groupesÊ
sontÊdisponiblesÊpourÊ vousÊaiderÊetÊ
répondreÊàÊvosÊquesƟonsÊ:Ê 

 

ComƟéÊchômageÊdu 

Haut-RichelieuÊetÊde 

Suroît 

CNCÊHautÊRichelieuÊetÊSuroît 

(PériphérieÊdeÊMontréal) 

EntreÊSherbrookeÊetÊMontréal 

450Ê357-1162 

nfo@cchr.ca 

 

MouvementÊdes 

chômeursÊet 

chômeusesÊdeÊl’Estrie 

MASSEÊEstrieÊ819Ê566-5811 

mcce@lemcce.org 

 

 

 

 

 

 

SéanceÊd’affectaƟon 

DatesÊ desÊ différentesÊ séancesÊ
d’affectation: 
 
AdaptationÊscolaire 
Sécurité d’emploi (7-3.29 et suiv.)  
27 juin pour les personnes régulières 
 
Mouvement de personnel (7-1.11) 
6 juillet pour les cumuls de postes et la 
liste de priorité d’embauche 
 
Mouvement de personnel (7-1.11)  
15 août (Ajouts et remplacements pour un 
an) 
 
ServiceÊdeÊgarde 
Sécurité d’emploi (7-3.38)  
4 juillet pour les personnes régulières 
 
Mouvement de personnel (7-1.11) 
6 juillet pour les cumuls de postes et la 
liste de priorité d’embauche 
 
Mouvement de personnel (7-1.11)  
15 août (Ajouts et remplacements pour un 
an) 
 
Passe-partout : 6 septembre 
 
NousÊ recevronsÊ leÊ planÊ d’effectifsÊ
duÊ secteurÊ deÊ l’adaptationÊ scolaireÊ
pourÊ laÊ prochaineÊ annéeÊ scolaireÊ
versÊleÊ16Êjuin.ÊÊNousÊprocéderonsÊàÊ
sonÊ analyseÊ etÊ nousÊ soumettronsÊ
nosÊ commentairesÊ etÊ suggestions.Ê
VousÊ aurezÊ leÊ planÊ d’effectifsÊ parÊ
courrielÊ versÊ leÊ 22Ê juinÊ prochain.Ê
SuivraÊensuiteÊ laÊréceptionÊduÊplanÊ
d’effectifsÊ pourÊ lesÊ SDGÊ versÊ leÊ 23Ê
juin. 
 
LORSÊ DESÊ SÉANCESÊ D’AFFECTA-
TION,ÊONÊPORTEÊLEÊCHANDAILÊENÊ
SIGNEÊ DEÊ SOLIDARITÉÊ ETÊ POURÊ
MONTRERÊ ÀÊ L’EMPLOYEURÊ QUEÊ
NOUSÊSOMMESÊQU’UNÊ! 

 

 
Ê 
 

PAUSESÊ(8.2-05) 

LaÊ personneÊ salariéeÊ aÊ droitÊ àÊ 15Ê
minutesÊdeÊpauseÊparÊdemi-journéeÊdeÊ
3ÊheuresÊ (périodeÊconƟnue)ÊdeÊ travailÊ
ouÊplusÊyÊincluantÊlaÊpériodeÊdeÊpause,Ê
prisesÊ versÊ leÊmilieuÊ deÊ laÊ période.Ê LaÊ
personneÊ salariéeÊ dontÊ laÊ journéeÊ deÊ
travailÊcomporteÊ6ÊheuresÊdeÊtravailÊouÊ
plusÊ aÊ droitÊ àÊ deuxÊ pauses.Ê IlÊ neÊ faitÊ
aucuneÊmenƟonÊdansÊ laÊclauseÊqueÊ laÊ
personneÊ salariéeÊ cumulantÊ plusÊ d’unÊ
posteÊ n’aÊpasÊdroitÊ àÊ sesÊpauses.Ê Ê Ce-
pendant,Ê laÊ jurisprudenceÊ (débatÊ deÊ
ceƩeÊ clauseÊ devantÊ unÊ arbitreÊ duÊ tri-
bunalÊ administraƟfÊ duÊ travail)Ê n’aÊ pasÊ
donnéÊ raisonÊ àÊ laÊ parƟeÊ syndicaleÊ
lorsqueÊ celle-ciÊ aÊ contestéÊ unÊ em-
ployeurÊquiÊneÊvoulaitÊpasÊreconnaîtreÊ
leÊ droitÊ àÊ sesÊ pausesÊ àÊ uneÊ personneÊ
détenantÊ unÊ cumulÊ deÊ postes.Ê Ê IlÊ estÊ
doncÊdifficileÊpourÊnousÊdeÊfaireÊappli-
querÊceƩeÊclauseÊcommeÊnousÊlaÊcom-
prenons.Ê DeÊ plus,Ê quandÊ ilÊ estÊ men-
ƟonnéÊ versÊ leÊ milieuÊ deÊ laÊ période,Ê
celaÊ veutÊdireÊ queÊ lesÊ pausesÊ neÊpeu-
ventÊ êtreÊ déplacéesÊ pourÊ parƟrÊ plusÊ
tôtÊ uneÊ journéeÊ parÊ exemple.Ê Ê LesÊ
pausesÊneÊpeuventÊégalementÊpasÊêtreÊ
monnayéesÊsiÊnousÊneÊlaÊprenonsÊpas.ÊÊ
NousÊsommesÊdéjàÊpayésÊpourÊcelle-ci. 
 
ERREURSÊSURÊVOSÊPAIES 

SiÊ vousÊ vousÊ rendezÊ compteÊd’erreursÊ
surÊ vosÊ paiesÊ ouÊ siÊ lesÊ ressourcesÊ hu-
mainesÊ vousÊ contactentÊ àÊ ceÊ sujet,Ê
veuillez,Ê s.v.p.,Ê nousÊ enÊ aviser.Ê Ê NousÊ
faisonsÊunÊsuiviÊrigoureuxÊdansÊceÊdos-
sier.Ê NousÊ avonsÊ déposéÊ unÊ griefÊ enÊ
conƟnuÊetÊçaÊnousÊaideraÊàÊ savoirÊquiÊ
estÊtouchéÊparÊcelui-ci. 

 
 

GuideÊduÊnouveauÊmembre 

NousÊsommesÊheureuxÊdeÊvousÊannoncerÊqueÊnotreÊguideÊduÊnouveauÊmembreÊestÊenfinÊprêt.ÊVousÊpourrezÊ
leÊconsulterÊviaÊvotreÊmilieuÊdeÊtravail.ÊNousÊsommesÊàÊenÊfaireÊlaÊdistribuƟonÊàÊraisonÊd’unÊparÊétablisse-

mentÊetÊenÊtoutÊtempsÊsurÊnotreÊsiteÊinternetÊàÊl’adresseÊsuivanteÊ: 

hƩps://sptae-vdc.com/wp-content/uploads/2023/01/Guide-nouveau-membre.pdf 

VousÊpourrezÊentreÊautresÊyÊtrouverÊlesÊexplicaƟonsÊdeÊvotreÊrelevéÊdeÊsalaireÊ!!! 



LesÊnégosÊ2023 
UnÊbilanÊdeÊl’étatÊdesÊnégociaƟonsÊ
vousÊseraÊprésentéÊlorsÊdeÊlaÊpro-
chaineÊassembléeÊgénéraleÊleÊ26Ê
septembreÊprochain.ÊÊNousÊprocé-
deronsÊégalementÊàÊunÊvoteÊsurÊ
l’intensionÊdeÊgrèveÊpourÊl’automne.Ê
CeƩeÊrencontreÊauraÊlieuÊenÊprésen-
ƟelÊpourÊceƩeÊraison. 

 

MobilisaƟon 

NousÊavonsÊàÊceÊjourÊfaitÊlaÊdistribu-
ƟonÊdeÊprèsÊdeÊ500Êchandails.ÊÊMer-
ciÊdeÊvotreÊparƟcipaƟonÊetÊn’oubliezÊ
pasÊdeÊleÊporterÊàÊtousÊlesÊjeudisÊ
ainsiÊqu’auxÊséancesÊd’affectaƟon.ÊÊ
C’estÊunÊpremierÊgesteÊsimpleÊetÊ
rapideÊquiÊdémontreÊnotreÊsolidari-
téÊdansÊleÊcombatÊqueÊnousÊmenonsÊ
pourÊfaireÊreconnaîtreÊnotreÊtravailÊ
etÊsonÊimportance.ÊÊIlÊestÊimportantÊ
d’envoyerÊunÊmessageÊfortÊdeÊmobi-
lisaƟonÊetÊdeÊsolidaritéÊdansÊleÊsec-
teurÊpublic.ÊC’estÊpourquoiÊnousÊ
souhaitonsÊqu’unÊmaximumÊdeÊ
membresÊseÊrendeÊvisible.Ê 

Portez-leÊégalementÊcetÊétéÊdansÊ
vosÊacƟvités.ÊVousÊrépondrezÊpeut-
êtreÊàÊdesÊquesƟonsÊetÊçaÊaideraÊàÊ
avoirÊl’appuiÊdeÊlaÊpopulaƟonÊdansÊ
nosÊdémarchesÊetÊacƟonsÊàÊvenir. 

 

N’oubliezÊpasÊqu’àÊchaqueÊfinÊdeÊ
notreÊconvenƟonÊcollecƟve,Êc’estÊ
l’ensembleÊdeÊlaÊconvenƟonÊquiÊestÊ
enÊpéril.ÊÊNousÊdevonsÊnousÊbaƩreÊ
pourÊmaintenirÊnosÊacquisÊetÊamé-
liorerÊlesÊclausesÊquiÊleÊnécessitent.ÊÊ
NousÊcomptonsÊsurÊvotreÊcollabora-
ƟonÊpourÊconƟnuerÊd’enÊparler,Ê
conƟnuerÊàÊcomprendreÊlesÊenjeuxÊ
etÊconƟnuerÊàÊvousÊsenƟrÊconcernéÊ
parÊcesÊenjeuxÊautantÊpourÊvousÊqueÊ
pourÊlesÊgénéraƟonsÊàÊvenir. 

 

 
 

CeÊjeudiÊ15Êjuin,ÊuneÊmanifestaƟonÊestÊ
organiséeÊenÊcollaboraƟonÊavecÊleÊ
syndicatÊdesÊmanuelsÊCSN.ÊÊCelle-ciÊ
auraÊlieuÊdevantÊlesÊbureauxÊduÊdépu-
téÊFrançoisÊBonnardelÊauÊ650ÊrueÊPrin-
cipaleÊàÊGranbyÊdeÊ10ÊhÊ00ÊàÊ13ÊhÊ00.ÊÊ
VousÊavezÊreçuÊlesÊdétailsÊparÊcourrielÊ
lundiÊenÊdébutÊdeÊsoirée.ÊÊÊVousÊdevezÊ
vousÊyÊréférerÊsiÊvousÊdésirezÊyÊparƟci-
perÊetÊréserverÊvotreÊrepasÊduÊmidi.ÊÊ 

PourÊceuxÊetÊcellesÊneÊpouvantÊs'yÊ
présenterÊdûÊàÊlaÊdistanceÊouÊàÊlaÊ
plageÊhoraire,ÊonÊneÊvousÊlaisseÊpasÊenÊ
reste.ÊEnvoyez-nousÊuneÊphotoÊdeÊ
vousÊetÊdeÊvotreÊgangÊavecÊleÊchandailÊ
etÊvenezÊàÊl'écoleÊenÊayantÊunÊbasÊdeÊ
pyjamaÊ! ÊNousÊferonsÊƟrerÊauÊhasardÊ
desÊcartesÊcadeauxÊdeÊ15$ÊpourÊtoutesÊ
lesÊpersonnesÊprésentesÊsurÊlaÊpho-
toÊ. ÊVousÊavezÊleÊtempsÊdeÊvousÊorga-
niserÊetÊd'êtreÊplusÊd'unÊdansÊvotreÊ
écoleÊouÊdansÊvotreÊcentreÊàÊparƟciperÊ
auÊmoyenÊd'intensificaƟonÊ! ÊLaissezÊlaÊ
gêneÊdeÊcôté,ÊprenezÊçaÊenÊsouriantÊetÊ
parƟcipezÊ!! 

 

Également,ÊleÊ23ÊseptembreÊprochain,Ê
auraÊlieuÊunÊgrandÊrassemblementÊàÊ
Montréal.ÊÊC’estÊunÊévénementÊquiÊ
rassembleraÊdesÊmilliersÊdeÊpersonnesÊ
parmiÊlesÊ420Ê000ÊmembresÊduÊfrontÊ
commun.ÊÊMeƩezÊceƩeÊdateÊàÊvotreÊ
agendaÊ!ÊC’estÊunÊévénementÊàÊvivreÊ!ÊÊ
VotreÊparƟcipaƟonÊestÊessenƟelleÊpourÊ
envoyerÊunÊmessageÊfortÊauÊgouverne-
mentÊàÊceÊmoment-làÊdeÊlaÊnégocia-
Ɵon.ÊÊDesÊtransportsÊenÊautobusÊse-
rontÊorganisésÊd’unÊpeuÊpartoutÊenÊ
région.ÊÊNousÊvousÊferonsÊparvenirÊ
plusÊdeÊdétailsÊauÊdébutÊdeÊseptembreÊ
ainsiÊqueÊleÊlienÊpourÊvousÊinscrire. 

 

 

 

 
Ê 
 

ListeÊdeÊprioritéÊd’embauche 
La liste de priorité d’embauche est 
constituée des personnes: 
A) ayant accompli un travail à titre 

de personne salariée tem-
poraire selon les modalités pré-
vues à la présente; 

B) Ayant occupé un poste par-
ticulier; 

C) salariées régulières non perma-
nentes ayant été mises à pied 
suite à une abolition de poste;  

D) salariées en période d’essai, 
dont le poste a été aboli ou 
ayant été déplacées avant 
d’avoir complété leur période 
d’essai. 

 
Pour être éligible pour s’inscrire sur 
la liste de priorité d’embauche, il 
faut certains critères dont: 
· répondre aux qualifications 

requises et expériences de la 
classe d’emploi; 

· Avoir accumulé, au cours de la 
période de référence (1er avril 
au 31 mars de chaque année) un 
minimum de 630 heures effec-
tivement travaillées dans une 
même classe d’emploi com-
prenant une période continue 
de 210 heures dans une même 
école ou service; 

· Avoir satisfait aux exigences des 
mécanismes d’évaluation de 
rendement en vigueur au cen-
tre de services scolaire; 

· Ne pas être une personne ayant 
démisssionné depuis la 
dernière liste officielle. 

 

La liste de priorité d’embauche est 
mise à jour au 1er avril de chaque 
année et entre en vigueur au début 
du mois de juin afin qu’elle puisse 
être utilisée pour combler les postes 
disponibles et vacants , s’il y a lieu, 
aux plans d’effectif de l’année sco-
laire suivante. 



ConflitsÊinternes 
LorsÊ deÊ conflitsÊ entreÊ membresÊ duÊ
personnelÊàÊ l’intérieurÊd’unÊmilieu,Ê laÊ
premièreÊétapeÊàÊfaireÊestÊd’enÊparlerÊ
avecÊvotreÊsupérieurÊimmédiat.ÊÊCelui
-ciÊ seÊ doitÊ deÊ faireÊ desÊ démarchesÊ
afinÊ deÊ réglerÊ laÊ situaƟon.Ê Ê ParÊ laÊ
suite,Ê siÊ laÊ soluƟonÊ n’estÊ pasÊ
adéquate,Ê nousÊ vousÊ invitonsÊ àÊ luiÊ
écrireÊ etÊ àÊ demanderÊ laÊ soluƟonÊparÊ
écrit.ÊÊVousÊpouvezÊégalementÊmeƩreÊ
votreÊ syndicatÊ enÊ cc.Ê Ê CeƩeÊpraƟqueÊ
metÊ habituel-lementÊ deÊ laÊ pressionÊ
surÊ l’employeur.Ê ÊL’employeurÊaÊl’ob-
ligaƟonÊ d’offrirÊ unÊ milieuÊ deÊ travailÊ
sainÊàÊsÊemployés. 

   

DépartÊd’unÊmembreÊdeÊnotreÊcomitéÊexécutif 

Notre présidente par intérim nous a quittés dernièrement. Anick désirait 
retrouver ses souliers de T.E.S.  Elle ne souhaitait pas non plus reprendre son 

poste de VP au secteur de l’adaptation scolaire. 

Merci pour  ton engagement des dernières années! Nous avons découvert une 

mini remplie de surprises.  Tu as relevé de beaux défis durant ton passage dans 
l’exécutif !  Ta connaissance du secteur de l’adaptation scolaire ont su bien ras-

surer les membres.  Durant ton mandat à la présidence, tu as instauré une belle 
procédure pour les membres pour qui nous recevions des rapports d’accident/

incident.  Nous tenterons de poursuivre celle-ci ! Tu as également pris le temps 
d’aller à la rencontre des membres sur le terrain et nous avons senti la diffé-

rence ! Ta patience pour la façon de distribuer les chandails du front commun 
lors de l’envoi massif (étiquette addressée au nom du membre, en mettant le 
chandail dans le sac de mobilisation et en regroupant tous les sacs d’une même 

école par une ficelle) fut réellement appréciée de tous ! Tu as également créé de 
beaux liens avec les manuels de Val-des-Cerfs et les autres syndicats de l’Estrie.  

Le remplacement à la présidence n’était pas une mince tâche, mais tu peux être 
fière de toi ! 

 

Nous te souhaitons une belle continuité et nous comptons sur toi pour être le 
pivot dans ton milieu !! 

 

Les membres du comité exécutif 

 

 

PourÊnousÊrejoindreÊ:Ê 

csntae@csvdc.qc.ca 

TéléphoneÊ:Ê450-372-0165Êp.Ê65030 

 

N’oubliezÊ pas,Ê siÊ vousÊ avezÊ quel-
quesÊ quesƟonnementsÊ queÊ ceÊ soit,Ê
communiquerÊavecÊnous. 
 
IlÊ nousÊ feraÊ plaisirÊ deÊ répondreÊ àÊ
vosÊquesƟons. 

Veuillez,Ê s.v.p.,Ê meƩreÊ àÊ jourÊ vosÊ coor-
donnéesÊàÊl’aideÊduÊcodeÊQRÊÊci-haut 
ouÊàÊl’adresseÊsuivante: 
https://libreservice.csn.qc.ca/
adhesion/#/
SyndicatpersonnelTAEduValdes-
CerfsCSN  

ÊRemplacementÊdeÊlaÊprésidence 

AvecÊleÊdépartÊd’Anick,ÊnousÊdevonsÊvoirÊàÊ
sonÊremplacementÊafinÊd’occuperÊceÊposteÊ
pourÊleÊrestantÊduÊmandatÊ(jusqu’enÊno-
vembreÊ2023)Ê.ÊÊNousÊsommesÊàÊregarderÊ

nosÊpossibilitésÊenÊrespectantÊnosÊstatutsÊetÊ
règlements.ÊÊNousÊvousÊƟendronsÊinformésÊ

leÊplusÊrapidementÊpossible.ÊÊ 

 

LaÊdateÊdeÊlaÊprochaineÊassembléeÊgéné-

raleÊestÊleÊ26ÊSEPTEMBREÊprochain.ÊÀÊ
meƩreÊàÊvotreÊagendaÊdèsÊmaintenantÊ!ÊÊIlÊ
seraÊentreÊautresÊquesƟonÊduÊvoteÊdeÊ

grèveÊ! 


