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VoiciÊlaÊprésentaƟonÊdeÊvotreÊcomitéÊ
exécuƟfÊetÊ lesÊmoyensÊdeÊnousÊ join-
dreÊ:Ê 

AnickÊ Péloquin,Ê PrésidenteÊ parÊ in-
térim 

KarineÊ Beauchemin,Ê Secrétaire/Ê
trésorièreÊ 

GenevièveÊDagenais,ÊagenteÊdeÊgriefs 

SabrinaÊTétreault,ÊVPÊsecteurÊserviceÊ
deÊgarde 

FanieÊ LefebvreÊ :Ê VPÊ secteurÊ adapta-
ƟonÊscolaireÊparÊinterim 

 

700,ÊrueÊDenisonÊOuest 

GranbyÊJ2GÊ4G3 

TélÊ:Ê450-372-0165Êp.Ê65030 

CourrielÊ:Êcsntae@csvdc.qc.ca 

PageÊ FacebookÊ :Ê hƩps://
www.facebook.com/Syndicat-du-
personnel-TAE-du-Val-Des-Cerfs 

JOURNAL SYNDICAL 

Volume 2, numéro 3 

VoiciÊlaÊtroisièmeÊédiƟonÊduÊjournalÊsyndi-
calÊpourÊl’annéeÊ2022-2023.ÊÊÊ 

 

SiÊvousÊavezÊdesÊsujetsÊauxquelsÊvousÊdé-
sirezÊobtenirÊdeÊl’informaƟon,Ên’hésitezÊ

pasÊàÊnousÊenÊfaireÊpart.ÊIlÊnousÊferaÊ
plaisirÊdeÊlesÊinclureÊdansÊuneÊprochaineÊ

édiƟon.ÊÊ 

EnÊespérantÊqueÊceÊnouveauÊmodeÊdeÊ
communicaƟonÊvousÊplaiseÊetÊrépondeÊàÊ

vosÊquesƟonnements. 

 
VotreÊcomitéÊexécuƟfÊ 

DeÊgaucheÊàÊdroite,ÊdeÊhautÊenÊbasÊ:ÊKarineÊBeauchemin,ÊAnickÊ
Péloquin,ÊGenevièveÊDagenais,ÊSabrinaÊTétreaultÊetÊFanieÊLe-
febvre 



SUIVIÊASSURANCEÊDENTAIRE 
DansÊlaÊdernièreÊédiƟonÊduÊjournalÊ
syndical,ÊnousÊvousÊparlionsÊdesÊ
modalitésÊpourÊadhérerÊauxÊassur-
ancesÊdentaire.ÊÊNousÊavonsÊreçuÊ7Ê
demandesÊd’adhésion.ÊÊNousÊ
sommeÊdoncÊtrèsÊloinÊduÊ40%ÊdeÊ
nosÊmembresÊafinÊd’adhérerÊàÊcesÊ
assurances.ÊÊNousÊneÊpourronsÊdoncÊ
allerÊdeÊl’avantÊdansÊceÊdossier. 
 
NOUSÊ RÉPONDONSÊ ÀÊ VOSÊ
QUESTIONSÊ: 

HORAIREÊD’ÉTÉ 

L’horaireÊ d’étéÊ faitÊ parƟeÊ deÊ notreÊ
ententeÊ localeÊ etÊ neÊ faitÊ doncÊ pasÊ
parƟeÊduÊrenouvellementÊdeÊlaÊcon-
venƟonÊcollecƟve.Ê ÊVousÊn’avezÊpasÊ
àÊ vousÊ inquiéterÊ àÊ ceÊ sujet,Ê nousÊ yÊ
auronsÊ encoreÊ droitÊ pourÊ l’étéÊ àÊ
venir. 

 

JOURNÉEÊDEÊTEMPÊTE 

LesÊ règlesÊ applicablesÊ lorsÊ desÊ
journéesÊ deÊ tempêteÊ neÊ fontÊ pasÊ
parƟesÊ deÊ laÊ convenƟonÊ collecƟve.ÊÊ
CeÊ sontÊ desÊ règlesÊ administraƟvesÊ
duÊ centreÊ deÊ servicesÊ scolaire.Ê Ê DeÊ
vouloirÊ ajouterÊ desÊ règlesÊ diffé-
rentesÊ viaÊ notreÊ ententeÊ localeÊ
meƩtraitÊ enÊ périrÊ leÊ resteÊ deÊ ceƩeÊ
ententeÊdontÊl’horaireÊd’été.ÊIlÊn’estÊ
pasÊ prévuÊ pourÊ lesÊ prochainsÊ moisÊ
d’ouvrirÊceƩeÊentente.

SéanceÊd’affectaƟon 

DatesÊ desÊ différentesÊ séancesÊ
d’affectation: 
 
Jeudi 30 mars 2023 Mouvement de 
personnel (7-1) 
Technicien/technicienne en SDG 
 
Date à venir : Sécurité d’emploi (7-
3.00) -Secteur général 
 
Date à venir Mouvement de per-
sonnel (7-1.11) - Secteur général 
 
Date à venir Besoins d’été (7-
2.06) 
 
Date à venir Sécurité d’emploi (7-3.29 
et suiv.) - Secteur adapt. Scolaire 
 
Date à venir Sécurité d’emploi (7-3.38) 
- Secteur services de garde 
 
Date à venir Mouvement de personnel 
(7-1.11) - Adaptation scolaire et services 
de garde  
 
Date à venir Mouvement de personnel 
(7-1.11) - Adaptation Scolaire et services 
de garde (Ajouts, remplacements pour un 
an) 
 
Date à venir Passe-partout 
 
Vous devriez recevoir les dates à venir 
dans les prochains jours, les ressources 
humaines sont à finaliser le calendrier. 
 
NousÊrecevronsÊleÊplanÊd’effectifÊduÊ
secteurÊ généralÊ pourÊ laÊ prochaineÊ
annéeÊscolaireÊauÊplusÊtardÊleÊ15ÊmaiÊ
prochain.Ê Ê NousÊ auronsÊ peut-êtreÊ
déjàÊ lesÊ infosÊ lorsÊ deÊ l’assembléeÊ
généraleÊduÊ11Êmai,ÊsinonÊnousÊvousÊ
communiqueronsÊ lesÊ informationsÊ
parÊ courrielÊ leÊ plusÊ rapidementÊ
possible. 

 

 
Ê 
 

PERSONNEÊPIVOT 
NousÊ avonsÊ reçuÊ 12Ê nomsÊ pourÊ nousÊ
aiderÊàÊ faireÊdeÊsimpleÊacƟonsÊ :Êdistri-
buerÊetÊ afficherÊ leÊmatérielÊ deÊmobili-
saƟon,ÊdistribuerÊ leÊguideÊduÊnouveauÊ
membreÊ auÊ personnelÊ nouvellementÊ
embauchéÊ dansÊ votreÊ établissement,Ê
faireÊ desÊ rappelsÊ desÊ assembléesÊ etÊ
dirigerÊ cesÊ membresÊ versÊ leÊ syndicatÊ
enÊ casÊ deÊ besoin.Ê ÊNousÊ contacteronsÊ
cesÊ personnesÊ trèsÊ prochainement.Ê
ÉcoleÊ dontÊ nousÊ avonsÊ uneÊ personneÊ
pivotÊ:Ê 
St-Romuald,Ê Notre-Dame-de-Lourdes,Ê
Clé-des-Champs,ÊCuré-A-PeƟt,ÊSt-Léon,Ê
St-Vincent-Ferrier,ÊMoissonÊd’Or,ÊEurê-
ka,Ê duÊ PhénixÊ (St-EugèneÊ etÊ Ste-
Marie),Ê St-Joseph,Ê Joseph-Poitevin,Ê
Haute-Ville,ÊMassey-VanierÊetÊJJB. 
 
SiÊ vousÊ désirezÊ êtreÊ pivotÊ pourÊ votreÊ
école,Ê ilÊ estÊ encoreÊ tempsÊ deÊ nousÊ leÊ
signifierÊ enÊ remplissantÊ leÊ quesƟon-
naireÊsuivantÊ:Ê 
hƩps://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?
id=YyG2qofR9kikZJ8laxaIIpdTyaCWEUl
JivGHQoRZAutURUU3VTBKQUpYUElG
N0FDSDM1RzcyMlhTTy4u 
 
MerciÊ Ê àÊ cesÊ personnes,Ê elleÊ furentÊ
d’uneÊ grandeÊ aideÊ dansÊ leÊ processusÊ
deÊdistribuƟonÊdesÊchandailsÊdeÊmobi-
lisaƟonÊduÊFrontÊCommunÊ! 
 
 

 

GuideÊduÊnouveauÊmembre 

NousÊsommesÊheureuxÊdeÊvousÊannoncerÊqueÊnotreÊguideÊduÊnouveauÊmembreÊ
estÊenfinÊprêt.ÊVousÊpourrezÊleÊconsulterÊviaÊvotreÊmilieuÊdeÊtravail,ÊnousÊ

sommesÊàÊenÊfaireÊlaÊdistribuƟonÊàÊraisonÊd’unÊparÊétablissementÊetÊenÊtoutÊ
tempsÊsurÊnotreÊsiteÊinternetÊàÊl’adresseÊsuivanteÊ: 

hƩps://sptae-vdc.com/wp-content/uploads/2023/01/Guide-nouveau-
membre.pdf 

VousÊpourrezÊentreÊautreÊyÊtrouverÊlesÊexplicaƟonsÊdeÊvo-
treÊrelevéÊdeÊsalaireÊ!!! 



LesÊnégosÊ2023 
UnÊbilanÊdeÊl’étatÊdesÊnégociaƟonsÊ
vousÊseraÊprésentéÊlorsÊdeÊlaÊpro-
chaineÊassembléeÊgénéraleÊleÊ11Ê
maiÊprochain.ÊÊNousÊprocéderonsÊ
égalementÊàÊunÊvoteÊsurÊl’intensifi-
caƟonÊdesÊmoyensÊdeÊpression.Ê
CeƩeÊrencontreÊauraÊlieuÊenÊprésen-
ƟelÊpourÊceƩeÊraison. 

 

MobilisaƟon 

NousÊavonsÊprocédéÊauxÊƟragesÊdeÊ
cerƟficats-cadeauÊdansÊleÊcadreÊdeÊ
nosÊ7ÊsemainesÊdeÊmobilisaƟonÊ
pourÊvousÊprésenterÊlesÊ7ÊciblesÊduÊ
cahierÊdeÊnégoÊdeÊlaÊtableÊsecto-
rielle.ÊChaqueÊpersonneÊsurÊchaqueÊ
photoÊavaitÊdoncÊunÊbilletÊdeÊƟrageÊ
etÊuneÊchangeÊdeÊgagné.ÊÊTousÊlesÊ
nomsÊontÊétéÊmisÊdansÊlaÊboîteÊetÊ
sousÊlesÊyeuxÊaguérieÊdeÊlaÊfirmeÊ
BeaucheminÊsecrétaire/trésorière,Ê
voiciÊdoncÊlesÊpersonnesÊgagnantesÊ: 

-ÊMarie-JoséeÊBissonneƩeÊ051 

-ÊSandyÊBussièreÊ004 

-ÊKarineÊDelisleÊ051 

-ÊIsabelleÊDufresneÊ051 

-RoxanneÊThibodeauÊ019 

-ÊCatherineÊThomasÊ039 

-ÊSarahÊForestÊ041 

NousÊcontacteronsÊlesÊgagnants(es)Ê
parÊcourrielÊafinÊdeÊleurÊremeƩreÊ
leurÊcerƟficat. 

 

NousÊtenonsÊàÊvousÊremercierÊdeÊ
votreÊparƟcipaƟons.ÊÊUneÊmenƟonÊ
spécialeÊàÊl’écoleÊCuré-A-PeƟtÊetÊàÊ
l’ÉcoleÊHaute-VilleÊquiÊontÊparƟcipéÊ
presqueÊqu’àÊchaqueÊsemaine.ÊÊ
NousÊespéronsÊégalementÊqueÊnosÊ
peƟtesÊvidéosÊhumorisƟquesÊsurÊ
FacebookÊvousÊontÊplus. 

 

 

 

 

DansÊlesÊprochainesÊsemaines,ÊnousÊ
procéderonsÊàÊlaÊdistribuƟonÊdesÊchan-
dailsÊpourÊlaÊmobilisaƟonÊduÊFrontÊ

commun.ÊÊNousÊvousÊdeman-
donsÊd’aƩendreÊavantÊdeÊleÊ
porter.Ê 
LaÊpremièreÊdateÊprévueÊpourÊleÊportÊ
duÊchandailÊestÊleÊ13ÊavrilÊprochainÊetÊ
devraitÊseÊrépéterÊàÊtousÊlesÊjeudis.ÊÊ
NousÊvousÊenverronsÊlesÊconsignesÊparÊ
courrielÊdansÊuneÊprochaineÊcommuni-
caƟon.ÊÊAlorsÊqueÊnosÊconvenƟonsÊ
collecƟvesÊserontÊarrivéesÊàÊéchéance,Ê
ilÊseraÊimportantÊd’envoyerÊunÊmes-
sageÊfortÊdeÊmobilisaƟonÊetÊdeÊsolida-
ritéÊdansÊleÊsecteurÊpublic.ÊC’estÊpour-
quoiÊnousÊsouhaitonsÊqu’unÊmaximumÊ
deÊmembresÊseÊrendeÊvisible.Ê 

 

NotreÊconvenƟonÊcollecƟveÊprendÊfinÊ
ceÊvendredi,Ê31ÊmarsÊ2023.ÊÊTroisÊ
membresÊdeÊl’exécuƟfÊserontÊàÊQué-
becÊpourÊassisterÊàÊuneÊinstanceÊetÊ
parƟciperÊàÊunÊrassemblementÊduÊ
FrontÊcommun. 

 

N’oubliezÊpasÊqu’àÊchaqueÊfinÊdeÊnotreÊ
convenƟonÊcollecƟve,Êc’estÊl’ensembleÊ
deÊlaÊconvenƟonÊquiÊestÊenÊpéril.ÊÊNousÊ
devonsÊnousÊbaƩreÊpourÊmaintenirÊnosÊ
acquisÊetÊaméliorerÊlesÊclausesÊquiÊleÊ
nécessitent.ÊÊNousÊcomptonsÊsurÊvotreÊ
collaboraƟonÊpourÊconƟnuerÊd’enÊ
parler,ÊconƟnuerÊàÊcomprendreÊlesÊ
enjeuxÊetÊconƟnuerÊàÊvousÊsenƟrÊcon-
cernéÊparÊcesÊenjeuxÊautantÊpourÊvousÊ
queÊlesÊgénéraƟonsÊàÊvenir. 

 

 
 

ListeÊdeÊprioritéÊd’embauche 
La liste de priorité d’embauche est 
constituée des personnes: 
A) ayant accompli un travail à titre 

de personne salariée tem-
poraire selon les modalités pré-
vues à la présente; 

B) Ayant occupé un poste par-
ticulier 

C) salariées régulières non perma-
nentes ayant été mises à pied 
suite à une abolition de poste  

D) salariées en période d’essai, 
dont le poste a été aboli ou 
ayant été déplacées avant 
d’avoir complété leur période 
d’essai. 

 
Pour être éligible pour s’inscrire sur 
la liste de priorité d’embauche, il 
faut certains critères don’t: 
· répondre aux qualifications 

requises et expériences de la 
classe d’emploi 

· Avoir accumulé, au cours de la 
période de référence (1er avril 
au 31 mars de chaque année) un 
minimum de 630 heures effec-
tivement travaillées dans une 
même classe d’emploi com-
prenant une période continue 
de 210 heures dans une même 
école ou service. 

· Avoir satisfait aux exigences des 
mécanismes d’évaluation de 
rendement en vigueur au cen-
tre de services scolaire 

· Ne pas être une personne ayant 
démisssionné depuis la 
dernière liste officielle 

 

La liste de priorité d’embauche est 
mise à jour au 1er avril de chaque 
année et entre en vigueur au début 
du mois de juin afin qu’elle puisse 
être utilisée pour combler les postes 
disponibles et vacants , s’il y a lieu, 
aux plans d’effectif de l’année sco-
laire suivante. 



ConflitsÊinternes 
LorsÊ deÊ conflitsÊ entreÊ membresÊ duÊ
personnelÊàÊ l’intérieurÊd’unÊmilieu,Ê laÊ
premièreÊétapeÊàÊfaireÊestÊd’enÊparlerÊ
avecÊvotreÊsupérieurÊimmédiat.ÊÊCelui
-ciÊ seÊ doitÊ deÊ faireÊ desÊ démarchesÊ
afinÊ deÊ réglerÊ laÊ situaƟon.Ê Ê ParÊ laÊ
suite,Ê siÊ laÊ soluƟonÊ n’estÊ pasÊ
adéquate,Ê nousÊ vousÊ invitonsÊ àÊ luiÊ
écrireÊ etÊ àÊ demanderÊ laÊ soluƟonÊparÊ
écrit.ÊÊVousÊpouvezÊégalementÊmeƩreÊ
votreÊ syndicatÊ enÊ cc.Ê Ê CeƩeÊpraƟqueÊ
metÊ habituel-lementÊ deÊ laÊ pressionÊ
surÊ l’employeur.Ê ÊL’employeurÊaÊl’ob-
ligaƟonÊ d’offrirÊ unÊ milieuÊ deÊ travailÊ
sainÊàÊsÊemployés. 

   

MotÊdeÊvotreÊexécuƟf 

NousÊavonsÊvécuÊplusieursÊchangementsÊdurantÊlesÊderniersÊmoisÊavecÊleÊdépartÊdeÊ
plusieursÊpiliersÊdeÊl’exécuƟf.ÊÊÇaÊaÊbienÊévidemmentÊcrééÊunÊchamboulementÊautantÊ

pourÊvousÊqueÊpourÊnous. 

NousÊdésirionsÊvousÊréitérerÊnotreÊdévouementÊetÊnotreÊtravailÊacharnéÊpourÊré-

pondreÊàÊvosÊquesƟonsÊetÊvousÊreprésenter.ÊÊSachezÊqueÊnousÊavonsÊaccèsÊàÊdesÊ
conseillersÊsyndicalsÊdeÊlaÊCSNÊquiÊcomptentÊdeÊnombreusesÊannéesÊd’expériencesÊetÊ

quiÊsontÊdisponiblesÊpresqueÊenÊtoutÊtempsÊpourÊnousÊaiderÊdansÊnotreÊtravail. 

MalgréÊcela,ÊilÊseÊpeutÊqueÊvous-mêmeÊayezÊsenƟeÊcesÊchangementsÊetÊnousÊenÊ
sommesÊbienÊdésolés.ÊÊNousÊavonsÊmisÊenÊplaceÊplusieursÊchosesÊpourÊseÊpartagerÊlesÊ
dossiers.ÊÊIlÊneÊfautÊpasÊoubliéÊqu’ilÊnousÊmanqueÊtoujoursÊ1ÊpersonneÊsurÊl’exécuƟfÊ

etÊqueÊnousÊtravaillonsÊàÊeffecƟfÊréduit.ÊÊMalgréÊcela,ÊaucuneÊdemandeÊd’infor-
maƟonsÊouÊaucuneÊdemandeÊdeÊreprésentaƟonÊn’estÊmiseÊdeÊcôté. 

VousÊavezÊégalementÊétéÊhabituéÊàÊunÊdélaiÊdeÊréponseÊassezÊrapide,ÊmêmeÊenÊsoi-

réeÊetÊlaÊfinÊdeÊsemaine.ÊÊCeÊdélaiÊdeÊréponseÊestÊtoujoursÊrapideÊetÊrépondantÊauxÊ
standardsÊdeÊlaÊCSN,ÊmaisÊeffecƟvementÊquelquesÊchangementsÊontÊétéÊapportés.Ê
NousÊrépondonsÊàÊvosÊdemandesÊsurÊlesÊheuresÊhabituellesÊd’ouvertureÊduÊbureauÊ

syndicalÊdeÊ8hÊàÊ16h,ÊduÊlundiÊauÊvendredi.ÊÊEnÊdehorsÊdeÊcesÊheures,ÊnousÊenÊ
profitonsÊpourÊeffectuerÊnosÊrecherches,ÊcontacterÊnosÊconseillersÊetÊseÊpréparerÊ

pourÊlesÊdossiersÊàÊvenir.ÊÊIlÊn’estÊpasÊnécessaireÊdeÊnousÊécrireÊàÊnosÊadressesÊcourri-
elsÊpersonnelsÊsiÊnousÊneÊrépondonsÊpasÊimmédiatementÊauxÊcourrielsÊenvoyésÊsurÊlaÊ

boîteÊduÊsyndicat.ÊÊEnÊfait,Êc’estÊplusÊdifficileÊdeÊfaireÊleÊsuiviÊpourÊnousÊdeÊtousÊcesÊ
courrielsÊsiÊnousÊavonsÊplusieursÊboîtesÊàÊverifier.ÊÊMêmeÊchoseÊpourÊmessenger,ÊuneÊ
demandeÊdeÊretourÊd’appelÊafinÊdeÊrépondreÊàÊvosÊquesƟonsÊestÊsuffisante. 

NousÊdevonsÊaussiÊnousÊabsenterÊduÊlocalÊsyndicalÊpourÊdeÊnombreusesÊrencontres,Ê

comitésÊetÊinstancesÊpourÊlesÊnégociaƟonsÊouÊautres.ÊÊNousÊsommesÊenÊmesureÊdeÊ
prendreÊvosÊmessagesÊàÊdistanceÊetÊdeÊrépondreÊàÊvosÊcourrielsÊégalementÊdansÊlesÊ

délais.ÊIlÊn’estÊdoncÊpasÊnécessaireÊdeÊnousÊrappelerÊouÊdeÊfaireÊappelerÊquelqu’unÊ
d’autreÊpourÊvousÊàÊmoinsÊqueÊleÊdélaiÊsoitÊvraimentÊdéraisonnable.ÊSiÊuneÊtelleÊsitua-
ƟonÊdevaitÊarriver,ÊsachezÊqueÊnousÊenÊsommesÊvraimentÊdésolés.ÊNousÊsommesÊ

conscientsÊqueÊvosÊquesƟonsÊouÊtoutesÊsituaƟonsÊquiÊarriventÊpeuventÊvousÊcréerÊ
desÊinquiétudes,ÊmaisÊsachezÊÊqueÊnousÊsommesÊtoujoursÊenÊacƟonÊpourÊvous,ÊpourÊ

lesÊpresquesÊ1000ÊmembresÊqueÊnousÊreprésentons. 

NousÊmeƩonsÊbeaucoupÊd’effortÊetÊdeÊdévouementÊdansÊnotreÊtravailÊdeÊreprésenta-
Ɵon,ÊetÊsoyezÊassuréÊqueÊnousÊconƟnueronsÊdeÊnousÊaméliorerÊetÊdeÊpaufinerÊnosÊ
réponsesÊdansÊlesÊmoisÊàÊvenir.ÊSiÊquelquesÊchosesÊvousÊaÊheurté,ÊsachezÊqueÊc’étaitÊ

involontaireÊdeÊnotreÊpartÊetÊqueÊnousÊenÊsommesÊvraimentÊdésolés.ÊNousÊferonsÊ
toutÊleÊnécessaireÊpourÊqu’uneÊtelleÊsituaƟonÊneÊseÊreproduiseÊpas.ÊN’hésitezÊpasÊàÊ

nousÊfaireÊparvenirÊdesÊsuggesƟonsÊpourÊaméliorerÊnotreÊtravailÊ! 

 

PourÊnousÊrejoindreÊ:Ê 

csntae@csvdc.qc.ca 

TéléphoneÊ:Ê450-372-0165Êp.Ê65030 

N’oubliezÊ pas,Ê siÊ vousÊ avezÊ quel-
quesÊ quesƟonnementsÊ queÊ ceÊ soit,Ê
communiquerÊavecÊnous. 
 
IlÊ nousÊ feraÊ plaisirÊ deÊ répondreÊ àÊ
vosÊquesƟons. 

VeuillezÊs.v.p.ÊmeƩreÊàÊjourÊvosÊcoordon-
néesÊàÊl’aideÊduÊcodeÊQRÊÊci-haut 
ouÊàÊl’adresseÊsuivante: 
https://libreservice.csn.qc.ca/
adhesion/#/
SyndicatpersonnelTAEduValdes-
CerfsCSN  

ÊRemplacementÊdeÊlaÊvice-présidenceÊauÊ
secteurÊgénéral 

AvecÊleÊdépartÊdeÊMélissa,ÊnousÊdevonsÊvoirÊ
àÊsonÊremplacementÊafinÊd’occuperÊceÊ

posteÊpourÊleÊrestantÊduÊmandatÊ(jusqu’enÊ
novembreÊ2024)Ê.ÊÊSiÊvousÊêtesÊintéressés
(es)ÊàÊreleverÊceÊdéfiÊetÊàÊcôtoyerÊ5ÊfillesÊ

extraordinaires,ÊveuillezÊnousÊfaireÊparvenirÊ
votreÊintenƟonÊparÊcourrielÊleÊplusÊrapide-
mentÊpossible.ÊNousÊélieronsÊceƩeÊnouvelleÊ
personneÊlorsÊdeÊnotreÊprochaineÊassem-

blée,ÊauÊplusÊtardÊenÊmaiÊprochain.Ê 

 

LaÊdateÊdeÊlaÊprochaineÊassembléeÊgéné-

raleÊestÊleÊ11ÊmaiÊprochain.ÊÀÊmeƩreÊàÊ

votreÊagendaÊdèsÊmaintenantÊ!ÊÊIlÊseraÊ
entreÊautreÊquesƟonÊdeÊl’intensificaƟonÊ

desÊmoyensÊdeÊpressionÊ! 


