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JOURNAL SYNDICAL 

Volume 2, numéro 2 

Voici la deuxième édiƟon du journal syndical 
pour l’année 2022-2023.  Beaucoup de sujets 
seront en publicaƟon ceƩe année avec la fin 

de notre convenƟon collecƟve en mars 2023.   

 

Si vous avez des sujets auxquels vous désirez 
obtenir de l’informaƟon, n’hésitez pas à 

nous en faire part. Il nous fera plaisir de les 
inclure dans une prochaine édiƟon.   

En espérant que ce nouveau mode de com-
municaƟon vous plaise et réponde à vos 

quesƟonnements. 

 
VotreÊcomitéÊexécuƟfÊ 

DeÊgaucheÊàÊdroite,ÊdeÊhautÊenÊbasÊ:ÊGenevièveÊDagenais,Ê 

JacintheÊLeduc,ÊMélissaÊFontaine,ÊKarineÊBeaucheminÊ 

AnickÊPéloquin. 



ASSURANCE DENTAIRE 
DansÊnotreÊcontratÊd’assuranceÊ
collecƟve,Êl’assuranceÊdentaireÊestÊ
facultaƟve.ÊÊVoiciÊlesÊinformaƟonsÊ
importantesÊpourÊyÊadhérerÊ:Ê 
 
· Participation minimale de 
40 % des personnes admissibles 
par unité d’accréditation ; 
· Participation facultative ; 
· La durée minimale de partici-
pation des personnes adhérentes 
au régime des soins dentaires est 
de 36 mois 
· Maximum de rembourse-
ment à 1 000 $ par personne assu-
rée par année 
Examen et nettoyage aux 9 mois  
 
Les primes pour 2023, par période 
de paie sont de : 15.31$ pour la 
couverture individuelle, 21.74$ 
pour la couverture monoparen-
tale et de 41.02$ pour la couver-
ture familiale. 
 
Vous avez jusqu’au 15 février 
pour  nous faire connaître vo-
tre intérêt pour adhérer  aux 
assurances de soins dentaires.  
 
Si nous atteignons le 40% des 
membres, nous vous con-
voquerons en assemblée pour 
voter cette nouvelle adhesion. 
 
 

NégociaƟons 2023 

LorsÊ deÊ laÊ dernièreÊ assembléeÊ générale,Ê
lesÊmandatsÊpourÊlesÊprochainesÊnégocia-
ƟonsÊ furentÊapprouvésÊafinÊdeÊmandaterÊ
leÊcomitéÊdeÊnégociaƟonÊduÊsecteurÊ sco-
laireÊ etÊ laÊ tableÊ centraleÊ àÊ entamerÊ leÊ
processusÊdeÊnégociaƟonÊsurÊceƩeÊbaseÊ. 

Ce qui est traité à la table centrale (Tout 
ce qui a une incidence monétaire) 

Salaire 

LesÊcondiƟonsÊdeÊtravail 

LeÊrégimeÊdeÊretraite 

LesÊdroitsÊparentaux 

LesÊassurancesÊcollecƟves 

LesÊlanceursÊd’alertes 

LesÊtravauxÊenÊcours 

NotonsÊ queÊ lesÊ offresÊ patronalesÊ deÊ dé-
cembreÊderniersÊfurentÊrejetéesÊàÊl’unani-
mitéÊparÊ leÊ frontÊ commun.Ê Ê LesÊ négocia-
ƟonsÊ ontÊ déjàÊ commencéÊ etÊ nousÊ vousÊ
ƟendronsÊauÊcourant.ÊPourÊtoutÊsavoirÊdeÊ
laÊnégociaƟon,Ên’hésitezÊpasÊàÊnousÊsuivreÊ
surÊ notreÊ pageÊ FacebookÊ etÊ àÊ consulterÊ
lesÊcourrielsÊqueÊnousÊvousÊfaisonsÊparve-
nir. 

 

Ce qui est traité à la table sectorielle 
(Renouvellement de la convenƟon col-
lecƟve). Chaque cible vise plusieurs de-
mandent (48 au total) touchant diffé-
rentes clauses de la convenƟon. 

CibleÊ1Ê:ÊAgirÊpourÊlaÊsantéÊetÊlaÊsécurité 

CibleÊ2Ê:ÊRéduireÊlaÊprécaritéÊd’emploi 

CibleÊ3Ê :ÊAméliorerÊ lesÊcondiƟonsÊdeÊ tra-
vail 

CibleÊ4Ê :ÊValoriserÊ leÊtravailÊduÊpersonnelÊ
deÊsouƟen 

CibleÊ5Ê :ÊFavoriserÊ laÊmobilitéÊduÊperson-
nel 

CibleÊ6Ê:ÊBonifierÊleÊrégimeÊd’assurances 

CibleÊ7Ê :ÊPromouvoirÊ lesÊrelaƟonsÊdeÊtra-
vailÊ 

Nous sommes justement à   
souligner et comprendre ces cibles 
dans les prochaines semaines. Sui-

vez nous sur Facebook et consultez 
vos courriels ! 

 

 

PERSONNE PIVOT 
NousÊ avonsÊ reçuÊ 10Ê nomsÊ pourÊ nousÊ
aiderÊàÊ faireÊdeÊsimpleÊacƟonsÊ :Êdistri-
buerÊetÊ afficherÊ leÊmatérielÊ deÊmobili-
saƟon,ÊdistribuerÊ leÊguideÊduÊnouveauÊ
membreÊ auÊ personnelÊ nouvellementÊ
embauchéÊ dansÊ votreÊ établissement,Ê
faireÊ desÊ rappelsÊ desÊ assembléesÊ etÊ
dirigerÊ cesÊ membresÊ versÊ leÊ syndicatÊ
enÊ casÊ deÊ besoin.Ê ÊNousÊ contacteronsÊ
cesÊ personnesÊ trèsÊ prochainement.Ê
ÉcoleÊ dontÊ nousÊ avonsÊ uneÊ personneÊ
pivotÊ:Ê 
St-Romuald,Ê Notre-Dame-de-Lourdes,Ê
Clé-des-Champs,ÊCuré-A-PeƟt,ÊSt-Léon,Ê
St-Vincent-Ferrier,ÊMoissonÊd’Or,ÊEurê-
ka,Ê duÊ PhénixÊ (St-EugèneÊ etÊ Ste-
Marie),ÊSt-Joseph,ÊHaute-Ville,ÊMassey
-VanierÊetÊJJB. 
 
SiÊ vousÊ désirezÊ êtreÊ pivotÊ pourÊ votreÊ
école,Ê ilÊ estÊ encoreÊ tempsÊ deÊ nousÊ leÊ
signifierÊ enÊ remplissantÊ leÊ quesƟon-
naireÊsuivantÊ:Ê 
hƩps://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?
id=YyG2qofR9kikZJ8laxaIIpdTyaCWEUl
JivGHQoRZAutURUU3VTBKQUpYUElG
N0FDSDM1RzcyMlhTTy4u 
 
 
 
 

 

Guide du nouveau membre 

Nous sommes heureux de vous annoncer que notre guide du nouveau membre 
est enfin prêt. Vous pourrez le consulter en tout temps sur notre site internet à 

l’adresse suivante : 

hƩps://sptae-vdc.com/wp-content/uploads/2023/01/Guide-nouveau-
membre.pdf 

 

Vous pourrez entre autre y trouver les explicaƟons de vo-
tre relevé de salaire !!! 



Temps supplémentaire 
8-3.00 HEURES SUPPLÉMEN-
TAIRES 

 8-3.01 Tout travail expressément 
requis par la supérieure ou le su-
périeur immédiat et effectué par 
une personne salariée, en plus du 
nombre d'heures de sa semaine 
régulière de travail ou de sa jour-
née régulière de travail ou en de-
hors des heures prévues par son 
horaire, est considéré comme des 
heures supplémentaires. 

8-3.04 Le centre de services four-
nit les formulaires de réclamation 
de compensation des heures sup-
plémentaires à être dûment si-
gnés par la personne salariée et 
approuvés par le centre de ser-
vices. 

8-3.05 Pour les heures supplé-
mentaires effectuées, la personne 
salariée bénéficie d'un congé sans 
perte de traitement, dont la durée 
est déterminée comme suit : 

a) pour toute heure de travail 
effectuée en plus du nombre 
d'heures de sa journée régulière 
de travail ou en dehors des heures 
prévues par son horaire ou au 
cours d'une journée de congé 
hebdomadaire : une heure et de-
mie de congé;  

8-3.08ÊLeÊmomentÊduÊcongéÊaccor-
déÊenÊvertuÊdesÊclausesÊ8-3.05ÊouÊ8-
3.07ÊestÊdéterminéÊaprèsÊententeÊ
entreÊlaÊpersonneÊsalariéeÊetÊlaÊsu-
périeureÊouÊleÊsupérieurÊimmédiat.Ê
PourÊlesÊpersonnesÊsalariéesÊtravail-

lantÊdansÊlesÊsecteursÊdeÊl'adap-
taƟonÊscolaireÊetÊdesÊservicesÊdeÊ
garde,ÊlaÊpriseÊduÊcongéÊpeutÊseÊ
faireÊàÊlaÊsemaineÊdeÊrelâcheÊouÊ
avantÊlaÊmiseÊàÊpiedÊtemporaire.Ê
Toutefois,ÊlaÊpersonneÊsalariéeÊtra-
vaillantÊdansÊleÊsecteurÊdeÊl'adapta-
ƟonÊscolaireÊpeutÊprendreÊceÊcongéÊ
lorsÊdesÊjournéesÊpédagogiques,ÊauÊ
choixÊdeÊceƩeÊpersonneÊsalariée.ÊS'ilÊ
n'yÊaÊpasÊententeÊsurÊlesÊchoixÊdeÊ
datesÊexprimésÊdeÊpartÊetÊd'autreÊouÊ
siÊlaÊsupérieureÊouÊleÊsupérieurÊim-
médiatÊneÊpeutÊgaranƟrÊàÊlaÊper-

sonneÊsalariéeÊlaÊpriseÊduÊcongéÊpen-
dantÊlaÊpériodeÊdeÊ90ÊjoursÊsuivantÊlaÊ
dateÊoùÊlesÊheuresÊsupplémentairesÊ
ontÊétéÊeffectuées,ÊlaÊpersonneÊsala-
riéeÊestÊrémunéréeÊselonÊlaÊclauseÊ8-
3.09.Ê 

VousÊdevezÊavoirÊobtenuÊl’autorisaƟon 
préalable deÊlaÊdirecƟonÊpourÊfaireÊduÊ
tempsÊsupplémentaire.ÊParÊlaÊsuite,ÊilÊ
devraÊapprouverÊceÊtempsÊavantÊdeÊ
remeƩreÊlesÊinformaƟonsÊàÊlaÊsecré-
taireÊd’écoleÊafinÊqu’elleÊinscriveÊcesÊ
donnéesÊdansÊleÊlogicielÊdeÊlaÊpaie.ÊÊ
VousÊdevrezÊégalementÊl’enÊinformerÊ
lorsÊdeÊlaÊrepriseÊdeÊtempsÊafinÊqu’elleÊ
saisisseÊvotreÊabsenceÊavecÊleÊmoƟfÊdeÊ
repriseÊdeÊtempsÊbanqueÊécole. 

 

Liste de priorité d’embauche 
La liste de priorité d’embauche est 
constituée des personnes: 
A) ayant accompli un travail à titre 

de personne salariée tem-
poraire selon les modalités pré-
vues à la présente; 

B) Ayant occupé un poste par-
ticulier 

C) salariées régulières non perma-
nentes ayant été mises à pied 
suite à une abolition de poste  

D) salariées en période d’essai, 
dont le poste a été aboli ou 
ayant été déplacées avant 
d’avoir complété leur période 
d’essai. 

 
Pour être éligible pour s’inscrire sur 
la liste de priorité d’embauche, il 
faut certains critères don’t: 
· répondre aux qualifications 

requises et expériences de la 
classe d’emploi 

· Avoir accumulé, au cours de la 
période de référence (1er avril 
au 31 mars de chaque année) un 
minimum de 630 heures effec-
tivement travaillées dans une 
même classe d’emploi com-
prenant une période continue 
de 210 heures dans une même 
école ou service. 

· Avoir satisfait aux exigences des 
mécanismes d’évaluation de 
rendement en vigueur au cen-
tre de services scolaire 

· Ne pas être une personne ayant 
démisssionné depuis la 
dernière liste officielle 

 

La liste de priorité d’embauche est 
mise à jour au 1er avril de chaque 
année et entre en vigueur au début 
du mois de juin afin qu’elle puisse 
être utilisée pour combler les postes 
disponibles et vacants , s’il y a lieu, 
aux plans d’effectif de l’année sco-
laire suivante. 



Conflits internes 
LorsÊ deÊ conflitsÊ entreÊ membresÊ duÊ
personnelÊàÊ l’intérieurÊd’unÊmilieu,Ê laÊ
premièreÊétapeÊàÊfaireÊestÊd’enÊparlerÊ
avecÊvotreÊsupérieurÊimmédiat.ÊÊCelui
-ciÊ seÊ doitÊ deÊ faireÊ desÊ démarchesÊ
afinÊ deÊ réglerÊ laÊ situaƟon.Ê Ê ParÊ laÊ
suite,Ê siÊ laÊ soluƟonÊ n’estÊ pasÊ
adéquate,Ê nousÊ vousÊ invitonsÊ àÊ luiÊ
écrireÊ etÊ àÊ demanderÊ laÊ soluƟonÊparÊ
écrit.ÊÊVousÊpouvezÊégalementÊmeƩreÊ
votreÊ syndicatÊ enÊ cc.Ê Ê CeƩeÊpraƟqueÊ
metÊ habituel-lementÊ deÊ laÊ pressionÊ
surÊ l’employeur.Ê ÊL’employeurÊaÊl’ob-
ligaƟonÊ d’offrirÊ unÊ milieuÊ deÊ travailÊ
sainÊàÊsÊemployés. 

   

Départ d’un membre de notre comité exécuƟf 

NotreÊvice-présidenteÊduÊsecteurÊgénéralÊnousÊaÊquiƩésÊdernièrementÊetÊelleÊ
désiraitÊs’adresserÊàÊvousÊ: 

ChersÊmembresÊetÊcollègues, 

C’estÊavecÊtristesseÊqueÊj’aiÊprisÊlaÊdécisionÊdeÊquiƩerÊmesÊfoncƟonsÊdeÊvice-
présidenteÊauÊsecteurÊgénéralÊdeÊnotreÊsyndicat.ÊJ’aiÊadoréÊmaÊprésenceÊauÊ
comitéÊexécuƟf,ÊauÊcomitéÊparitaireÊpourÊl’avancementÊdesÊcondiƟonsÊdeÊ
travailÊdesÊsecrétairesÊd’écoleÊetÊdansÊmonÊaccompagnementÊpersonnaliséÊàÊ
certainsÊd’entreÊvous. 

ÉtantÊdonnéÊunÊcontexteÊorganisaƟonnelÊchangeant,Êj’aiÊdûÊfaireÊdesÊchoixÊ
dansÊl'invesƟssementÊdeÊmonÊtemps.ÊJeÊmeÊcontenteraisÊdeÊsoutenirÊparÊlaÊ
bandeÊnotreÊcomitéÊexécuƟfÊetÊd’appuyerÊlesÊmoyensÊdeÊpressionÊdesÊnégo-
ciaƟonsÊ2023. 

JeÊvousÊremercieÊdeÊvotreÊconfiance! 

MélissaÊFontaine 

MerciÊpourÊÊtonÊengagementÊdesÊdernièresÊannées.ÊPartagezÊtaÊcompagnieÊ

futÊunÊréelÊplaisir.ÊÊTaÊbonneÊhumeurÊetÊtaÊmoinsÊbonne,ÊnousÊaÊpermisÊdeÊ
passerÊdeÊtrèsÊbonÊmomentÊ!ÊTuÊasÊsuÊteÊtaillerÊuneÊplaceÊimportanteÊparÊtonÊ

efficacité,ÊtonÊimplicaƟonÊetÊtaÊconnaissanceÊrapideÊdeÊlaÊconvenƟonÊetÊdesÊ
membres.ÊTuÊesÊuneÊpersonneÊformidableÊetÊnousÊespéronsÊteÊcompterÊpar-

miÊnousÊquandÊtonÊcontexteÊorganisaƟonnelÊleÊpermeƩra. 

 

LesÊmembresÊduÊcomitéÊexécuƟf 

 

 

N’oubliezÊ pas,Ê siÊ vousÊ avezÊ quel-
quesÊ quesƟonnementsÊ queÊ ceÊ soit,Ê
communiquerÊavecÊnous. 
 
IlÊ nousÊ feraÊ plaisirÊ deÊ répondreÊ àÊ
vosÊquesƟons. 
 
 
 

VeuillezÊs.v.p.ÊmeƩreÊàÊjourÊvosÊcoordon-
néesÊàÊl’aideÊduÊcodeÊQRÊÊci-haut 
ouÊàÊl’adresseÊsuivante: 
https://libreservice.csn.qc.ca/
adhesion/#/
SyndicatpersonnelTAEduValdes-
CerfsCSN  

ÊRemplacementÊdeÊlaÊvice-présidenceÊauÊsecteurÊgénéral 

AvecÊleÊdépartÊdeÊMélissa,ÊnousÊdevonsÊvoirÊàÊsonÊremplacementÊafinÊd’occuperÊ
ceÊposteÊpourÊleÊrestantÊduÊmandatÊ(jusqu’enÊnovembreÊ2024)Ê.ÊÊSiÊvousÊêtesÊ

intéressés(es)ÊàÊreleverÊceÊdéfiÊetÊàÊcôtoyerÊ5ÊfillesÊextraordinaires,ÊveuillezÊnousÊ
faireÊparvenirÊvotreÊintenƟonÊparÊcourrielÊd’iciÊlaÊfinÊduÊmoisÊdeÊfévrier.ÊNousÊ
élieronsÊceƩeÊnouvelleÊpersonneÊlorsÊdeÊnotreÊprochaineÊassemblée,ÊauÊplusÊ

tardÊenÊmaiÊprochain.Ê 


