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JOURNAL SYNDICAL 

Volume 2, numéro 1 

VoiciÊlaÊpremièreÊédiƟonÊduÊjournalÊsyndicalÊ
pourÊl’annéeÊ2022-2023.ÊÊBeaucoupÊdeÊsujetsÊ
serontÊenÊpublicaƟonÊceƩeÊannéeÊavecÊlaÊfinÊ
deÊnotreÊconvenƟonÊcollecƟveÊenÊmarsÊ2023.ÊÊ 

 

SiÊvousÊavezÊdesÊsujetsÊauxquelsÊvousÊdésirezÊ
obtenirÊdeÊl’informaƟon,Ên’hésitezÊpasÊàÊ

nousÊenÊfaireÊpart.ÊIlÊnousÊferaÊplaisirÊdeÊlesÊ
inclureÊdansÊuneÊprochaineÊédiƟon.ÊÊ 

EnÊespérantÊqueÊceÊnouveauÊmodeÊdeÊcom-
municaƟonÊvousÊplaiseÊetÊrépondeÊàÊvosÊ

quesƟonnements. 

 
VotreÊcomitéÊexécuƟfÊ 

DeÊgaucheÊàÊdroite,ÊdeÊhautÊenÊbasÊ:ÊGenevièveÊDagenais,Ê 

JacintheÊLeduc,ÊMélissaÊFontaine,ÊKarineÊBeaucheminÊ 

AnickÊPéloquin. 



ASSURANCEÊSALAIRE—
LONGUEÊDURÉE 
DansÊnotreÊcontratÊd’assuranceÊ
collecƟve,Êl’assuranceÊsalaireÊdeÊ
longueÊduréeÊestÊfacultaƟve.ÊÊCeÊquiÊ
veutÊdireÊqueÊvousÊdevezÊadhérerÊàÊ
ceƩeÊassuranceÊsiÊvousÊdésirezÊenÊ
bénéfier.ÊÊL’assuranceÊsalaireÊlongueÊ
duréeÊestÊnécessaireÊsiÊvotreÊinva-
liditéÊvientÊàÊdépasserÊuneÊduréeÊdeÊ
2Êans.ÊÊSiÊvousÊn’avezÊpasÊceƩeÊas-
surance,ÊauÊdélaiÊdeÊ2Êans,ÊvousÊ
devrezÊrevenirÊtravaillerÊouÊdémis-
sionner.ÊÊIlÊestÊparfoisÊpossibleÊdeÊ
garderÊunÊlienÊd’emploiÊavecÊleÊcen-
treÊdeÊservicesÊaprèsÊceÊdélaiÊpourÊ
uneÊduréeÊd’unÊan,ÊsansÊtoutefoisÊ
détenirÊleÊposteÊqueÊvousÊaviezÊ
avantÊleÊdébutÊdeÊvotreÊinvalidité.ÊÊ
LorsÊd’unÊpossibleÊretour,ÊvousÊ
devrezÊvousÊchoisirÊunÊposteÊparmiÊ
ceuxÊdisponiblesÊenÊrespectantÊl’or-
dreÊd’ancienneté.ÊÊIlÊestÊimportantÊ
aussiÊdeÊrappelerÊqueÊvousÊpourrezÊ
annulerÊceƩeÊassuranceÊquandÊvousÊ
serezÊàÊ2ÊansÊdeÊvotreÊretraiteÊétantÊ
donnéÊqueÊcelle-ciÊneÊseraÊÊplusÊ
nécessaire. 
 
SUPÉRIEURÊIMMÉDIAT 
NousÊtenonsÊàÊvousÊrappelerÊqueÊ
peuÊimporteÊvotreÊcorpsÊd’emploi,Ê
peuÊimporteÊleÊsecteurÊdansÊlequelÊ
vousÊtravaillezÊ(secteurÊgénéral,Ê
surveillantÊd’élèvesÊduÊchapitreÊ10Ê
15ÊhrsÊetÊmoins,ÊserviceÊdeÊgardeÊouÊ
adaptaƟonÊscolaire)ÊvotreÊsupérieurÊ
immédiatÊestÊlaÊdirecƟonÊdeÊ
l’établissementÊouÊleÊdirecteurÊduÊ
service.ÊÊEnÊaucunÊtemps,ÊuneÊautreÊ
personneÊneÊpeutÊêtreÊnomméÊàÊceÊ
Ɵtre.ÊÊMêmeÊsiÊlaÊdirecƟonÊaÊdélé-
guéeÊcertainesÊtâchesÊàÊuneÊautreÊ
personne,Êcelle-ciÊn’estÊenÊaucunÊ
tempsÊvotreÊsupérieurÊimmédiat.ÊÊ
EnÊcasÊdeÊdiscorde,ÊpourÊdemanderÊ
unÊcongéÊouÊautres,ÊvousÊdevezÊenÊ
toutÊtempsÊvousÊréférerÊàÊvotreÊ
supérieurÊimmédiat. 
 

NégociaƟonsÊ2023 

LorsÊ deÊ laÊ dernièreÊ assembléeÊ générale,Ê
lesÊmandatsÊpourÊlesÊprochainesÊnégocia-
ƟonsÊ furentÊapprouvésÊafinÊdeÊmandaterÊ
leÊcomitéÊdeÊnégociaƟonÊduÊsecteurÊ sco-
laireÊ etÊ laÊ tableÊ centraleÊ àÊ entamerÊ leÊ
processusÊdeÊnégociaƟonÊsurÊceƩeÊbaseÊ. 

CeÊquiÊestÊtraitéÊàÊlaÊtableÊcentraleÊ(ToutÊ
ceÊquiÊaÊuneÊincidenceÊmonétaire) 

Salaire 

LesÊcondiƟonsÊdeÊtravail 

LeÊrégimeÊdeÊretraite 

LesÊdroitsÊparentaux 

LesÊassurancesÊcollecƟves 

LesÊlanceursÊd’alertes 

LesÊtravauxÊenÊcours 

 

CeÊ quiÊ estÊ traitéÊ àÊ laÊ tableÊ sectorielleÊ
(RenouvellementÊ deÊ laÊ convenƟonÊ col-
lecƟve).Ê ChaqueÊ cibleÊ viseÊ plusieursÊ de-
mandentÊ (48Ê auÊ total)Ê touchantÊ diffé-
rentesÊclausesÊdeÊlaÊconvenƟon. 

CibleÊ1Ê:ÊAgirÊpourÊlaÊsantéÊetÊlaÊsécurité 

CibleÊ2Ê:ÊRéduireÊlaÊprécaritéÊd’emploi 

CibleÊ3Ê :ÊAméliorerÊ lesÊcondiƟonsÊdeÊ tra-
vail 

CibleÊ4Ê :ÊValoriserÊ leÊtravailÊduÊpersonnelÊ
deÊsouƟen 

CibleÊ5Ê :ÊFavoriserÊ laÊmobilitéÊduÊperson-
nel 

CibleÊ6Ê:ÊBonifierÊleÊrégimeÊd’assurances 

CibleÊ7Ê :ÊPromouvoirÊ lesÊrelaƟonsÊdeÊtra-
vailÊ 

 

 

 
Ê 
 

ACCIDENT/INCIDENT 
LorsqueÊsurvientÊunÊaccident/incident,Ê
nousÊ sommesÊ souventÊ porterÊ àÊ mini-
miserÊ l’impactÊdeÊceÊdernierÊ surÊnotreÊ
corpsÊ ouÊ notreÊ mental.Ê ParÊ accident/
incident,Ê nousÊ parlonsÊ bienÊ évidem-
mentÊ deÊ blessuresÊ physiquesÊ quiÊ seÊ
produisentÊ surÊ leÊ lieuÊ deÊ votreÊ travailÊ
(CNESST)Ê maisÊ aussiÊ d’accidentÊ ouÊ
incidentÊ commeÊ d’uneÊ blessureÊ in-
fligéeÊ parÊ unÊ élèveÊ ouÊ parÊ toutesÊ au-
tresÊpersonnes.ÊÊUnÊincidentÊestÊégale-
mentÊ uneÊ situaƟonÊ quiÊ peut,Ê àÊ laÊ
longueÊ ouÊ dèsÊ leÊ premierÊ incident,Ê
affecterÊ votreÊ étatÊ phychologique.ÊÊ
CelaÊ peutÊ êtreÊ mineur,Ê maisÊ siÊ celaÊ
survientÊ régulièment,Ê lesÊ effetsÊ peu-
ventÊ s’accumulerÊ etÊ devenirÊ unÊ prob-
lèmeÊpourÊvous.Ê ÊAfinÊdeÊpouvoirÊfaireÊ
laÊ preuveÊ queÊ c’estÊ l’accumulaƟonÊ deÊ
cesÊ incidentsÊ quiÊ vousÊ affectent,Ê nousÊ
devonsÊ êtreÊ enÊmesureÊ deÊ leÊ démon-
trer.Ê Ê BienÊ évidemmentÊ lesÊ notesÊ queÊ
nousÊ vousÊ conseillonsÊ deÊ prendreÊ neÊ
sontÊ pasÊ àÊ négliger.Ê IlÊ existeÊ aussiÊ unÊ
formulaireÊàÊremplirÊquiÊseraÊsignéÊparÊ
votreÊ direcƟonÊ etÊ envoyéÊ auxÊ
ressourcesÊ humainesÊ etÊ auÊ syndicat.ÊÊ
NousÊpourronsÊalorsÊvousÊaiderÊquandÊ
leÊbesoinÊseraÊlà.ÊÊMêmeÊsiÊvousÊdevezÊ
remplirÊ plusieursÊ formulairesÊ dansÊ laÊ
mêmeÊ journéeÊ ouÊ dansÊ laÊ mêmeÊ
semaine,ÊnousÊvousÊencourageonsÊàÊleÊ
faire.ÊÊLaÊviolenceÊdansÊlesÊécoles,ÊsousÊ
toutesÊ sesÊ formesÊ (morsures,Ê
grafignes,Ê insultesÊ verbales,Ê bouscu-
lades,Êetc.),ÊneÊdoitÊpasÊêtreÊbanaliséeÊ
etÊpasserÊsousÊsilence.Ê 

Retenues sur la paie 
UnÊemployeurÊpeutÊeffectuerÊuneÊretenueÊsurÊleÊsalaireÊuniquementÊs’ilÊyÊestÊcontraintÊ
parÊuneÊloi,ÊunÊrèglement,ÊuneÊordonnanceÊd’unÊtribunalÊ(ExÊ:ÊpensionÊalimentaire),ÊuneÊ
convenƟonÊcollecƟveÊ(clauseÊ6-9.04ÊparleÊdeÊversementÊenÊtropÊseulementÊenÊayantÊ

uneÊententeÊdeÊremboursementÊavecÊlaÊpersonneÊsalariéeÊetÊleÊsyndicat.ÊÀÊdéfautÊd’en-
tente,ÊleÊCSSÊfixeÊlesÊmodalitésÊsansÊtoutefoisÊdépasserÊ10%ÊdeÊsonÊtraitementÊbrutÊparÊ
paie),ÊunÊdécretÊouÊunÊrégimeÊcomplémentaireÊdeÊretraiteÊàÊadhésionÊobligatoire.ÊÊL’em-
ployeurÊpeutÊégalementÊeffectuerÊuneÊretenueÊsurÊleÊsalaireÊsiÊleÊsalariéÊyÊconsentÊparÊ

écritÊetÊpourÊuneÊfinÊspécifiqueÊmenƟonnéeÊdansÊcetÊécrit.ÊLeÊsalariéÊpeutÊrévoquerÊceƩeÊ
autorisaƟonÊenÊtoutÊtemps,ÊsaufÊlorsqu'elleÊconcerneÊuneÊadhésionÊàÊunÊrégimeÊd'assu-
ranceÊcollecƟveÊouÊàÊunÊrégimeÊcomplémentaireÊdeÊretraite.ÊL'employeurÊverseÊàÊleurÊ
desƟnataireÊlesÊsommesÊainsiÊretenuesÊ(extraitÊdeÊlaÊloiÊdesÊnormesÊduÊtravail,Êart.Ê49).ÊÊ
CeÊquiÊveutÊdireÊqueÊl’employeurÊneÊpeutÊretenirÊuneÊsommeÊsurÊvotreÊpaieÊsansÊvotreÊ
autorisaƟonÊécriteÊqueÊvousÊpouvezÊrévoquerÊenÊtoutÊtempsÊ(ExÊ:ÊfraisÊdépassementÊcel-
lulaire).ÊÊUnÊavisÊduÊCSSÊpourÊvousÊaviserÊdeÊlaÊretenueÊn’estÊpasÊuneÊautorisaƟonÊdeÊ

votreÊpart. 



RappelÊ 
Congé mobile 
LesÊ personnesÊ salariéesÊ quiÊ bé-
néfientÊ desÊ avantagesÊ sociauxÊ ontÊ
droitÊ àÊ 18Ê joursÊ chômésÊ etÊ payésÊ
(fériés)Ê dontÊ 2Ê joursÊ sontÊ mobilesÊ
(congésÊmobiles).ÊCesÊpersonnesÊontÊ
droitÊàÊ2ÊcongésÊmobilesÊparÊannéeÊ
(deÊ juilletÊ àÊ juin)Ê calculésÊ selonÊ leÊÊ
pourcentageÊduÊ posteÊ (posteÊ deÊ28Ê
hrsÊ semaineÊ auraÊ droitÊ àÊ 1,6Ê joursÊ
congésÊ mobilesÊ équivalentÊ deÊ 2Ê
jours).Ê ÊCeux-ciÊneÊsontÊpasÊ transfé-
rablesÊ àÊ l’annéeÊ suivante.Ê Ê S’ilsÊ neÊ
sontÊpasÊuƟlisésÊauÊ30Êjuin,ÊilsÊserontÊ
perdus.Ê Ê PourÊ prendreÊ vosÊ congésÊ
mobiles,Ê vousÊ devezÊ aviserÊ votreÊ
supérieurÊ immédiatÊ 48Ê heuresÊ àÊ
l’avance.ÊÊVousÊn’avezÊpasÊbesoinÊdeÊ
sonÊ approbaƟon,Ê ilÊ aÊ seulementÊ
besoinÊd’êtreÊavisé.ÊÊ 

CongéÊaffaireÊpersonnelle 
InclusÊ dansÊ votreÊ banqueÊ deÊ mala-
dieÊ(7ÊjoursÊouÊcalculéÊselonÊleÊpour-
centageÊ deÊ votreÊ poste),Ê vousÊ avezÊ
droitÊ deÊ prendreÊ 2Ê journéesÊ Ê pourÊ
desÊ raisonsÊ personnelles.Ê Ê IlÊ estÊ
mieuxÊ deÊ délarerÊ leÊ bonÊ moƟfÊ
lorsqueÊ nousÊ nousÊ absentons.Ê Ex.Ê :Ê
“JeÊ doisÊ m’absenterÊ pourÊ allerÊ meÊ
faireÊ tatouer,Ê jeÊ vaisÊ doncÊ déclarerÊ
unÊ congéÊ pourÊ affaireÊ personnelleÊ
auÊ lieuÊ d’unÊ congéÊ maladie”.Ê Ê CeÊ
seraÊ déduitÊ deÊ laÊ mêmeÊ banque,Ê
maisÊ vousÊ déclarerezÊ laÊ bonneÊ rai-
son.Ê AutreÊ exemple,Ê vousÊ désirezÊ
prendreÊcongéÊlorsÊdeÊlaÊsemaineÊdeÊ
relâche,Ê maisÊ votreÊ banqueÊ deÊ va-
cancesÊ estÊ épuisée,Ê vousÊ pouvezÊ
prendreÊ 2Ê journéesÊ pourÊ affaireÊ
personnelleÊ avecÊ vosÊ 2Ê journéesÊ
mobiles,ÊvousÊaurezÊdoncÊseulementÊ
1Ê journéeÊ àÊ vosÊ fraisÊ ouÊ àÊ prendreÊ
d’uneÊautreÊbanque. 

Période d’adaptation (secteur 
général) Clause 7-1.07 
ChaqueÊpersonneÊsalariéeÊrégulièreÊquiÊ
changeÊpourÊunÊnouveauÊposteÊauraÊdroitÊ
àÊuneÊpériodeÊd’adaptaƟon.ÊDansÊleÊ
premierÊ25ÊjoursÊdeÊceƩeÊpériode,Êd’uneÊ
duréeÊmaximaleÊdeÊ50Êjours,ÊlaÊpersonneÊ
peutÊdéciderÊdeÊretournerÊsurÊsonÊposteÊ
précédent,ÊenÊautantÊqueÊceÊnouveauÊ
posteÊenÊsoitÊunÊparƟculier,ÊuneÊpromo-
ƟonÊouÊuneÊmutaƟon.ÊÊSiÊaprèsÊleÊpremierÊ
25Êjours,ÊlaÊpersonneÊdécideÊdeÊÊconƟnu-
erÊd’occuperÊceÊposte,ÊleÊsupérieurÊpeutÊ
renoncerÊauxÊ25ÊjoursÊsupplémentairesÊ
ouÊdéciderÊdeÊpoursuivreÊlaÊpériodeÊ
d’adaptaƟon.ÊS’ilÊdécideÊdeÊrenoncerÊauÊ
25ÊjoursÊsupplémentaires,ÊleÊposteÊdé-
tenuÊanciennementÊparÊlaÊpersonneÊseraÊ
alorsÊdisponibleÊàÊl’affichageÊetÊelleÊseraÊ
officiellementÊÊdétentriceÊdeÊceÊnouveauÊ
poste.ÊS’ilÊdécideÊdeÊpoursuivreÊetÊqueÊlaÊ
périodeÊd’aptaƟonÊdeÊ50ÊjoursÊestÊconclu-
ante,ÊleÊposteÊseraÊégalementÊdisponibleÊ
àÊÊl’affichage.ÊÊSiÊlaÊpériodeÊd’adaptaƟonÊ
deÊ50ÊjoursÊn’estÊpasÊconcluante,ÊlaÊper-
sonneÊseÊverraÊretournerÊsurÊsonÊancienÊ
poste. 

 

 

 

 
Ê 
 

 
 
 
 
 
 
 
Période d’essai  
Clause 1-2.15 

Chaque personne nouvellement 
embauchée est soumise à une pé-

riode d’essai pour devenir une per-
sonne salariée régulière.  Cette pé-
riode est de 60 jours effectivement 

travaillés (équivalent à 420 h) ou 
pour les emplois techniques de 90 

jours  effectivement travaillés
(équivalent à 630 h). Pour les postes 
à temps partiel, la durée est équiva-

lente à celle prévue ci-haut men-
tionné ou est de 8 mois et 15 jours, 
soit la moins longue des deux pé-

riodes.  Toute absence pendant 
cette période d’essai s’ajoute à celle-

ci. Durant cette période, vous 
pouvez postuler sur un autre poste 

si vous le désirez. Vous pourrez 
alors faire le choix de terminer votre 

période d’essai sur ce poste ou re-
commencer votre période sur le 

nouveau poste. Une entente locale 
vient par contre mentionner que si 
vous avez complété plus de la moi-

tié de votre période d’essai et que 
vous mutez dans la même classe 

d’emploi, vous pourrez alors entrer 
en fonction dans votre nouveau 

poste et poursuivre votre période 
d’essai déjà commencée.  À cette 

durée, il sera ajouté 1/3 de la durée 
totale de la période d’essai prévue 

(60 ou 90 jours).  

Si la période d’essai ne répond pas 
aux exigences de l’organisme, vous 
serez alors mis à pied de façon dé-

finitive. 

 
 

Un merci spécial 
NousÊtenonsÊàÊremercierÊlesÊ34ÊmembresÊprésentsÊlorsÊdeÊlaÊdernièreÊassembléeÊgénérale.ÊÊMal-
gréÊunÊretardÊd’uneÊheure,Êceux-ciÊfurentÊpaƟentsÊetÊcompréhensifs.ÊNousÊn’avionsÊpasÊleÊquor-
umÊdeÊ40Êmembres,ÊincluantÊlesÊmembersÊdeÊl’exécuƟf.ÊLeÊcomitéÊetÊlesÊmembresÊprésentsÊontÊ
faitÊplusieursÊtéléphonesÊafinÊd’inciterÊd’autresÊmembresÊàÊvenirÊnousÊrejoindreÊpourÊpouvoirÊ

voterÊsurÊlesÊpointsÊàÊl’ordreÊduÊjour. 



Conflits internes 
LorsÊ deÊ conflitsÊ entreÊ membresÊ duÊ
personnelÊàÊ l’intérieurÊd’unÊmilieu,Ê laÊ
premièreÊétapeÊàÊfaireÊestÊd’enÊparlerÊ
avecÊvotreÊsupérieurÊimmédiat.ÊÊCelui
-ciÊ seÊ doitÊ deÊ faireÊ desÊ démarchesÊ
afinÊ deÊ réglerÊ laÊ situaƟon.Ê Ê ParÊ laÊ
suite,Ê siÊ laÊ soluƟonÊ n’estÊ pasÊ
adéquate,Ê nousÊ vousÊ invitonsÊ àÊ luiÊ
écrireÊ etÊ àÊ demanderÊ laÊ soluƟonÊparÊ
écrit.ÊÊVousÊpouvezÊégalementÊmeƩreÊ
votreÊ syndicatÊ enÊ cc.Ê Ê CeƩeÊpraƟqueÊ
metÊ habituel-lementÊ deÊ laÊ pressionÊ
surÊ l’employeur.Ê ÊL’employeurÊaÊl’ob-
ligaƟonÊ d’offrirÊ unÊ milieuÊ deÊ travailÊ
sainÊàÊsÊemployés. 

   

DépartÊd’unÊmembreÊdeÊnotreÊcomitéÊexécuƟf 

NotreÊprésidente,ÊouiÊoui,ÊnotreÊprésidente,ÊnousÊquiƩeraÊsousÊpeuÊafinÊ
d’allerÊreleverÊdeÊnouveauxÊdéfisÊauÊseinÊduÊconseilÊduÊsecteurÊscolaire.ÊÊElleÊ

veilleraÊàÊlaÊpoursuiteÊdeÊnosÊintérêtsÊetÊseraÊauÊseinÊmêmeÊduÊcomitéÊdesÊ
prochainesÊnégociaƟonsÊdeÊlaÊtableÊsectorielle. 

 

MerciÊpourÊtoutesÊcesÊannéesÊàÊdéfendreÊnosÊdroits,ÊàÊdemanderÊdeÊ
meilleuresÊcondiƟonsÊetÊàÊtravaillerÊd’arrache-piedÊnuitÊetÊjourÊpourÊtesÊmem-

bresÊetÊce,ÊsansÊcalculerÊtonÊtempsÊouÊtesÊdépenses!ÊTuÊesÊuneÊpersonneÊ
d’excepƟonÊetÊtonÊexperƟseÊnousÊmanquera! 

PourÊnous,ÊmembresÊdeÊl’exécuƟf,ÊtuÊesÊplusÊqueÊnotreÊprésidente,ÊtuÊesÊlaÊ
“ElÊpresidente”ÊouÊ“Jace”ÊpourÊlesÊinƟmes.ÊTuÊesÊnotreÊmentore,ÊuneÊdameÊ

deÊcœurÊdansÊleÊcorpsÊd’uneÊlionne.ÊTuÊesÊetÊtuÊserasÊtoujoursÊgravéeÊdansÊ
nosÊcœurs.Ê 

NousÊperdonsÊnotreÊmentore,ÊmaisÊsoyezÊassuré,ÊchersÊmembres,ÊqueÊnousÊ
sauronsÊvousÊconseillerÊetÊvousÊdéfendreÊtoutÊcommeÊJacintheÊsavaitÊleÊfaire.Ê

NousÊavonsÊlesÊouƟlsÊetÊlesÊressourcesÊpourÊpoursuivreÊlaÊmissionÊduÊsyn-
dicat.ÊL’intérimÊduÊposteÊdeÊprésidenceÊseraÊassuméÊparÊAnickÊPéloquinÊpourÊ

laÊprochaineÊannée.ÊElleÊseraÊsoutenueÊparÊleÊresteÊdeÊl’équipe.Ê 

PourÊnousÊrejoindre,ÊveuillezÊnousÊfaireÊparvenirÊunÊcourrielÊ

(csntae@cssvdc.gouv.qc.ca)ÊouÊappelerÊauÊbureauÊsyndicalÊauÊ450-372-0165Ê
posteÊ65030. 

BonneÊchanceÊJacintheÊdansÊtesÊnouveauxÊprojetsÊetÊmerciÊpourÊtoutesÊcesÊ
annéesÊd’implicaƟonÊsyndicale! 

 

LesÊmembresÊduÊcomitéÊexécuƟf 

N’oubliezÊ pas,Ê siÊ vousÊ avezÊ quel-
quesÊ quesƟonnementsÊ queÊ ceÊ soit,Ê
communiquerÊavecÊnous. 
 
IlÊ nousÊ feraÊ plaisirÊ deÊ répondreÊ àÊ
vosÊquesƟons. 
 
 
 

VeuillezÊs.v.p.ÊmeƩreÊàÊjourÊvosÊcoordon-
néesÊàÊl’aideÊduÊcodeÊQRÊÊci-haut 
ouÊàÊl’adresseÊsuivante: 
https://libreservice.csn.qc.ca/
adhesion/#/
SyndicatpersonnelTAEduValdes-
CerfsCSN  

ServicesÊdeÊgarde 
PlusieursÊdépliantsÊvousÊsontÊmaintenantÊaccessiblesÊsurÊnotreÊsiteÊinternet.ÊÊ
CesÊdépliantsÊparlentÊentreÊautresÊdesÊnouvellesÊclausesÊdeÊlaÊconvenƟonÊtou-
chantÊlesÊSDG,ÊlesÊmesuresÊbudgétairesÊtouchantÊlesÊSDGÊetÊdiversÊdépliantsÊsurÊ
lesÊsainesÊhabitudesÊàÊavoirÊlorsÊdeÊvosÊintervenƟons.ÊÊVousÊpouvezÊyÊaccéderÊ
viaÊnotreÊsiteÊinternetÊsousÊlaÊrubriqueÊdocumentsÊouÊviaÊceÊlienÊ:Ê 

hƩps://sptae-vdc.com/services-de-garde/ 

Ê 


