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Outil de recherche et de référence
Index de la convention collective francophone

2015-2020

La convention collective est un document complexe. L’index que voici
est un outil qui s’avere un moyen trés efficace afin de faciliter le travail
de recherche des officiers syndicaux.

Le mode d’utilisation de I'index est simple. Il est congu pour que vous
puissiez, a partir des termes les plus souvent utilisés dans le langage
courant, retrouver les clauses afférentes, soit en référant directement
a la clause en question ou en référant a une autre entrée dans l'index.
Par exemple, nous avons inscrit les mots « tempéte » et « bumping »
qui sont ceux qu’'un membre utilisera, mais qui ne sont pas ceux écrits
dans la convention. Ces deux mots vous améneront aux clauses
traitant de fermeture d’établissement ou de sécurité d’emploi.
Certaines références ménent directement a 'article ou la clause de la
convention tandis que parfois elles ménent vers une autre entrée de
I'index.

Aussi, les entrées sont dans 'ordre alphabétique et non pas par ordre
de chapitre, ce qui facilite d’autant plus l'utilisation de I'index.

Attention, cet index n’est pas concu pour interpréter la convention.
Aussi, il ne tient pas compte des adaptations locales en vigueur dans
votre commission scolaire.

En espérant que cet outil puisse faciliter votre travail.

Le comité exeécutif
Secteur scolaire
FEESP-CSN
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A

ADBOLItION ..o voir plan d’effectif

Accident du travail et

maladie professionnelle ............................cccoll. 5-9.00 et voir Iésion professionnelle
Adaptation locale de la convention collective ......................coiiiiiiiiinnnn. 11-2.00

= Jiste des sujets non négociables ............cccooiiiiiiiii e 11-2.04
Adaptation scolaire ... 1-2.21
AdOPLioN ..o voir droits parentaux
Affaires personnelles ... voir congeés avec traitement

Affectation provisoire pour

la salariée enceinte ou qui allaite ................... voir droits parentaux (congés spéciaux)
Affectation temporaire .....................o 2-1.01 D) b, 5-9.18 c), 7-1.05, 7-1.06,
7-2.02 a), 7-3.04, 7-3.23 b)
Affichage
L o0 ] 1 0] o Y0 1= o] (=Y T 7-1.12
= dans le cadre du mécanisme de sécurité d’emploi .............. voir sécurité d’emploi
= délais divers en lien avec I'affichage ............cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 7-1.11,7-1.12
= lieux d’affichage (Site WED) ...........uuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeneanneenees 7-1.11 A)
= iste d’anCIENNete .........ooeeiiiiiiiiiiiii e voir ancienneté
= liste pour vérification des fournaises .................... voir vérification des fournaises
= poste adaptation scolaire .........ccoceeeviiiiiiiiiiii 7-1.18, 7-3.28, 7-3.33
= poste éducation des adultes et formation professionnelle ........................ 10-1.02
B POSEE PAMICUNIET ..eee e 1-2.26
=  poste nouvellement créé ou définitivement vacant (régulier) ...................... 7-1.11
I o o1y (=BTt Y (ot c N o [ o = o [ SN 7-3.37)
L 1 =10 o PRSPPI 7-1.11 A)
= tableaux d’affichage ..........ccccuvuiiiiiiiiiiiii e 3-4.01, 3-4.02
e (=] £ TP 7-1.12
Ajout d’heures en cours d’année ..................ccooeeiiei, voir horaire
AlCOONISME ..o Voir assurance salaire
Ancienneté
= calcul et détermination du rang :
e détermination du rang en cas d’égalité .................coooiiiii. 8-1.03
e personne qui acquiert le statut de régulier ..............cccccoeeii 8-1.03 a)
e personne provenant d’'un autre groupe et qui s’intégre dans un poste

- de la méme commission scolaire ...........ccceeeieiiiiiieeeeen. 8-1.03 b)
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- provenant d’'une autre commission scolaire

(transfert ou relocalisation) ...........cccceeiiii 8-1.03 b)

®  PErsonNe tEMPOraAIre ..........coeiiiiiiiiii e e e 8-1.10

e reconnaissance de I'ancienneté .............ccccceeeeeeee. 8-1.03 a) 2° alinéa

= conservation de I'ancienneté mais sans accumulation .................ccccccunnees 8-1.04
B CUMMUD e e e e eaaae 8-1.02 ou 8-1.10
= iste et affichage ...........oouiiiiiiiiiiiiiiiii e 8-1.06 a 8-1.09
e contestationde laliste ........ccccooiii 8-1.08

e miseajourdelaliste .......cccoomiiiiiiiii e 8-1.06

= pertede lanciennete ... 8-1.05
L o1 (o 1 - - PRSP OOP SRS UURPPPPPPPIN 8-1.10
ANNEXES ... 11-6.00 et table des matiéres
ArDItrage .....ooo e 9-2.00
B arbitrage @CCEIBIE ..........iiiiiiiiiiiiiiiiiiieii bbb 9-3.00
o [iste dES SUJELS ..oovveniiiice e 9-3.01

B arbitrage SANS PrOCUMBUN .........uuuiuiiiiiiiiiiiiieiiitaeeeeeeeeeeeeeeseeeeeneneneeennnneanennenne 9-4.00
o listedes sujets ... 9-4.01

= CONfErence Préparatoire ........ccccoieiiiiiiiiiiiiee e 9-2.07
= délais divers en lien avec l'arbitrage .......... 9-2.04, 9-2.05, 9-2.07, 9-2.08, 9-2.15,
9-2.16, 9-3.01, 9-3.03, 9-3.04, 9-4.04

= fixation de Faudition ..............eeeeeiiiiiiiiii 9-2.06
T - £ 9-2.22,9-2.23
= |ettre d’entente sur le réle du greffe ... annexe 22
=B [ibération SYNdIiCale .........ccuuiiiiiiiii e 9-2.26
= |iste des arbitres de classification .............ccccocuieiiiiiiiiiiiis 6-1.16
= liste des arbitres d’interprétation ..........ccccooiiiiiiii e 9-2.01
= médiation arbitrale ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiis 9-2.07, 9-2.11, 9-2.26, 9-5.00
B MESENIENTIE oo 9-6.01
L o] o =3 1] o 9-2.18
= ordonnance de SAUVEJArde ..........ccoooeiiiiiiiii e e e 9-2.05
= principe de proportionnalité ... 9-2.11
Arrangements lOCAUX ... e 11-2.01

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission

B ASSEIMDIGE ..ottt nne 3-5.01
L (T PO UUPPPPRPRPN 3-5.04
B pArtiCIPAtiON oo 3-5.02
Assignation temporaire ..................co voir lésion professionnelle

Assurance vie, maladie et salaire

B admISSIDIIEE ..eeeeeeeee e 5-3.01
B oassurance Maladie ..o 5-3.24 a 5-3.30
e banque de congés de maladie .................... voir congés avec traitement
e certificat médical ou attestation .................... 5-3.31 B) 1, 5-3.35, 5-3.37

e contribution de 'employeur
au régime d’assurance maladie ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiinn. 5-3.01, 5-3.25
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o exemption au régime d’assurance ..........ccccceeeieeeeiiiiiiiiie e 5-3.28
e maintien de protection :
- congé sans traitement ............cccooiiiii 5-10.03, 5-10.09
- congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou d’adoption .............ccceeevinnnnnnn. 5-4.50
- lors d’'une affectation provisoire ............cccceviiiiiiiiiiiiiiins 5-3.01
- mise a pied temMPOraire ..........cooveeiiiiiiie e 7-2.08
- suspension ou congédiement ..........ccceeeeiiiiiiiiiiinnnnn. 8-4.12, 8-4.13
e période additionnelle de 10 jours suivant
@ MiSe @ PIEd ..oooviiiiiiiiiiiiiieeee e 2-1.01 B) 2) 3)
o prisedeffel ... 5-3.18
e réadmission au régime d’assurance maladie ................cceeeeeereennn 5-3.29
L = TS U = g o= = T = 5-3.31 2 5-3.48
o alcoolisme et toXiCOMaNIe .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiie e 5-3.05
e délai de carence en assurance salaire ................cccceeeiee. 5-3.31 A) i)
e délai pour contestation du certificat médical ................................ 5-3.37
e examen médical a la demande de I'employeur ............. 5-1.05 ¢), 5-3.37
e exonération au RREGOP, RRE, RRF ......ccovviiiiiiin. 5-3.32, 5-9.09
e invalidité :
= dEfINItION Lo 5-3.03
- période, 8 0U 32 JOUIS .......oveeieiiiieeeeiie e 5-3.04, 5-3.05
e journées accumulées dans
les régimes antérieurs (vieille banque) .........cccccvvvvvvinnnen. 5-3.42, 5-3.43
e lors d’'une Iésion professionnelle ............ccccceeeeiiiiiiiiiiiiie 5-9.10
e pendant la mise a pied temporaire .................... 5-3.31 A) dernier alinéa
e prestation d’assurance salaire .............ccccooveeeeii i 5-3.31 A)
o report de VACANCES .....coeieeeeeieeiiiiiiee e ee et e e Voir vacances
o retour progressif ... 5-3.31 B)
©  SAAQ 5-3.33
e troiSIEME MEAECIN ..e.enieeieeeee e 5-3.37, 5-3.38
= assurance vie :
o lors d’'une Iésion professionnelle .............cccceeeiiiiiiiiiiiiii e 5-9.09
e |ors d’'une suspension ou d’'un congédiement ................... 8-4.12, 8-4.13
e prestation en cas de dECES .......covvviiiiiiiii i, 5-3.22
Autorité compétente ... voir le plan de classification

Avantages (bénéfices)

= avantages liés au statut ... 2-1.01
e cafétéria ou surveillante d’éleves 15h ou moins ......... 2-1.01 F), 10-2.02
e éducation des adultes ou

formation professionnelle .............ccccccoiiiiiiinnnns 2-1.01 E), 10-1.05
®  PErsoNNE A I'SSAI ....ccooviiiiiiiiii i 2-1.01 A)
e personne temporaire :
- MOINS A€ 6 MOIS .ooeiieieeieeeeeeee e 2-1.01B) 1)
- BmMOIS et PIUS oo, 2-1.01 B) 2) ou 3)
e poste a temps partiel :
- moinSde 15N i 2-1.01 D)
- plUS de 18N o 2-1.01 C)
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o poste partiCulier .........ccccoiiiiiiiiice e 2-1.01 G)

B 50CIAUX, 18 ST oo 2-1.01 D) 1¢" alinéa
Avis d’abolition de poste ... voir plan d’effectif
B
Banque de postes vacants, bassin ......................ccoo, voir sécurité d’emploi
BasSin ..o voir sécurité d’emploi
Batirente ... 11-1.07 et suivantes
BENETFICES ... voir avantages
BENEVOIES ... 2-1.02
BUMPING ..o voir sécurité d’emploi
Bureau national de placement .............................l 1-2.03, 7-1.11, 7-3.45, 7-3.50
Butde laconvention ... 1-1.01
C
Caisse d’épargne ou d’éCONOMIE ...............uuuiiiiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeaaaaaes 11-1.01
Certificat médical ...............ccoooiviiiiiiiiii, voir assurance maladie, droits parentaux
Champ d’application ...............ccoooiiiiiii e voir avantages
Changement de domicile ...............ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiis voir congeés avec traitement

Changements informatiques

= perfectionnement ... 8-8.02, 8-8.03
Changements technologiques

I - V[ SO PPPPPRPRRPRRRRRPN 8-7.02, 8-7.03

B dEfINILION oottt ————————————————————————————— 8-7.01

= mouvement de PErsONNEl .........ocuiiiiiiiiii i 8-7.06, 8-7.07

B perfectionNemMENT ........oooiiii e 8-7.05

Classement, classification

B A T@MDAUCKNE ..o 6-1.03
L o |1 voir grief
= |ors de I'entrée en vigueur de la convention ...............ccccuueees 6-1.01 et annexe 8
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= Jors de I'obtention d’'un nouveau PoSste ............ooeviiiiiiiiieiiii e 6-1.07
= reclassement, modification dans les fonctions .............ccccccvvnennn. 6-1.08 4 6-1.13

Comblement d’un poste

T 7 o 41 7-1.15,7-1.19, 7-1.21
= délai pour affectation sur un nouveau poste ..........ccccoeviieiiiiiiiiiiiin e 7-1.12
® diSpOSItioNS GENEralesS ..........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeeeeeeaanes 7-1.01a7-1.10
= séquences dans le secteur de I'adaptation scolaire :
o QOULA’NEUrES ....ooooiiiiii 7-1.18
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ........... 7-1.17,7-1.18
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de 'année SCOolaIre ..........oovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 7-3.28
o poste temporairement vacant, surcroit et poste particulier ............ 7-1.19
= séquences dans le secteur des services de garde :
e fractionnement ... 7-1.21
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.20
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de 'année SCOIAIre ..........cuvviiiiiiiiiiiiee e 7-3.41
e poste temporairement vacant, surcroit, poste particulier
etajout d’'heures .......ccooooiiiiiiiiie . 7-1.21, 8-2.13
= séquences dans le secteur général :
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.11
e poste temporairement vacant, surcroit, poste particulier .............. 7-1.15
= séquences chapitre 10 :
o QOUt A’ hEUreS .....oooiiiiiii 10-2.07
e alembauche ... 10-1.04 et 10-2.06 B)
o rappelautravail ......ccccoooiiiiiiiiiii 10-1.04 et 10-2.06 A)
e remplacement ... 10-2.06 C)
Comités
B EHDD A A oottt —————————————————————————————ttntnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 4-3.00
L o =] = 11 Y P 3-2.00
®  ASSUFANCES -.uueeeeieeiiiii e e e e e e eeata e e e e e eaeeeaete e e e e eaeeeeatnn e e eeaeaeeannns 5-3.09
e formation et perfectionnement .............ccccoooiiiii L 5-7.06 et 5-7.07
®  TECYClAge .o annexe 25
o relations de travail ... 4-1.00
o relocalisation ... annexe 10
o SaNté et SECUNLE ..o 8-5.03

Conditions particuliéres
B S DM e annexe 12
I = P 1 (071 o I NPT annexe 11

Congés avec traitement

= adoption, maternité, paternité .............cccccovviiiiiiiiiiiiiiii, voir droits parentaux
= congeé autofinance, les conditioNS ...............eeueeiieemiimmiiiiiiiiiiiiieean. 5-11.00
L oo ] ] 1 - | AP annexe 4
= banques de congés de maladie ..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiie e 5-3.39
o alarrivée ou au départ ...........oiiiiii i 5-3.40
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o affaires personnelles .............ieiiiiiiiiiiiiiicce e 5-3.45
o responsabilités familiales ...........ccoooeiiiiiiiii 5-1.09
e transformation en jours non-monnayables .............cccccceiiiiiiinnnn. 5-3.39
o transformation en vacanCes ............ccccveiiiiiiiiii i 5-3.39
B CONQGES SPECIAUX .ruuuniieeiiiiiiiiiiae e e e eee ettt ea e e e e e e e e e eat it s e e e e eaeseessaaaaaeeeaaeeensnnes 5-1.01
o autremotif ... 5-1.07
e changement de domicile, déménagement ..................cceeeee. 5-1.01g)
o déCES .o 5-1.01 c) d) e) f) et 5-1.02
e examen d’admission ou de contréle ............cccoeeeiiiiiiiiiiiiinneenn. 5-1.05 a)
o  TOrCE MAJEUIE ...cooieiiiiiee e 5-1.01 h)
®  MAMAGE wiirteuiii i e it 5-1.01 a) b)
o QUAraNtaINE .....oooiiiiiiii 5-1.05b)
e renonciation au régime en VIQUEUr ............cooovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 5-1.08
o HEMOIN, JUME oo 5-1.04
= jours chOmMES et Pay€s ......cccoveviviiiieiiiiiieeeee e, voir jours chdmés et payés
Congés sans traitement ... 5-10.00
= affaires PUBIIQUES ... 5-5.00
= aide internationale ... 5-10.11
=  3ala suite d’'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ...........ccccceeeiiiiiiiiiiii voir droits parentaux
= aux fins de perfectionnement ou de formation continue ........................... 5-10.03
B mettre fin QU CONQGE ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 5-10.10
= pour libérations syndiCcales ................eueuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, voir libérations
= réduction dutemps de travail ............oooiiiiiii i annexe 6
= relié alagarde d'une enfant, etC. .......ccccoeeiiiiiiiiiiii e 5-1.09
= responsabilités familiales ...........cccceviiiiiiii 5-1.09 4 5-1.12
= retraite progressive (Préretraite) ...........ueeiieiiiiiiiiiiiiis annexe 5
Botemps partiel ... 5-10.07, 5-10.08
B UNE OIS PAr 7 @NS ..o aaae 5-10.09
Conjointe, CONJOINT ............uiiiiiiiiiiiiii e 1-2.07
Conseil d’établissement ... 4-2.00
Consolidation ... voir Iésion professionnelle
Convention
= date d’entrée €N VIQUEUN ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeennenneeenenneeennanaeenes 11-4.01
I o =1 (o) (o] o PSSP PPPPPRPRRR 1-2.08
= durée dela ConVENLION .........uiii i 11-4.02
= impression de [a CONVENTION ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeenes 11-7.00
(o [ o F= L (0] (T SO aprés 11-8.00 et avant les annexes
Cotisation syndicale ................ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiis voir retenue syndicale
O o U 4 4 =Y 101 (=T o o = 3-4.03
Cumul ... voir comblement de poste, durée d’emploi, séquences
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Dates des séances d’affectation ...l voir sécurité d’emploi

DECES ..o VOir assurance vie, congés avec traitement,
disparités régionales, rappel de traitement

DB NI ONS .o e 1-2.00

Déménagement .............ccccooiiiiiiiiiiiiii voir congeés avec traitement,
disparités régionales, 7-3.44, et annexe 3

Destruction de biens .............ccccccoiiiiiiii voir responsabilité civile
Discrimination .........................ll voir respect des droits et libertés de la personne
Disparités régionales ...............ccccooiiiiiiiiiiiii e 6-7.00
Disponibilité ................cccooii i voir sécurité d’emploi
Dispositions transitoires .................ooooiiiiiiiiiii annexe 13-4
Documentation
B diffUSION oo e 3-8.01
L o 1= Tor 1YY TS 3-8.04
B [iStE @NNUEIIE ...ceee e 3-8.02
= procés-verbaux du conseil des commissaires ou du comité exécutif .......... 3-8.05
= reglements et réSolUtioNS ........coooi oo 3-8.05
B reNSEIgNEMENTS ..o 3-8.03, 3-8.07
Droitde refus ... voir santé et sécurité

Droit de retour

= 3 un emploi convenable lors d’'une lésion professionnelle ............ 5-9.12 a2 5-9.15
= ason poste lors d’'une mutation, d’'une promotion ou
d’une rétrogradation ..................eeeeeeimemieii e 7-1.07

Droits parentaux
= congé de maternité :

o admissibilité ... 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14

®  AVANTAGES oiiiiiiiiiii e 5-4.04, 5-4.16

e certificat médical ........ccccoiiiiiiii 5-4.10, 5-4.11, 5-4.17,

5-4.20, 5-4.21, 5-4.29, 5-4.40

o début, durée et répartition .........cccoeeeiiiiiiiiiiii 5-4.05, 5-4.06

o fractionNemMeNnt .........coooeeiiiiiiii e 5-4.08, 5-4.09
e indemnité versée :

- lors de la mise a pied temporaire ...........ccceeiiiiiiiiiieen. 5-4.15 e)

- lors d’'une interruption de grossesse ...........cccceeeeeeeeeeennn. 5-4.05 D)

- lors des vacanCes ... 5-4.15 a)
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- siadmissible a I'assurance-emploi

(non admissible RQAP) ..o 5-4.13
- siadmissible au RQAP .......ccooiiiiiii e 5-4.12
- sinon admissible au RQAP et a 'assurance-emploi ........... 5-4.14
©  PFBAVIS coiiiiiiii i e e 5-4.11, 5-4.18
o prolongation ... 5-4.10
®  repPOrt A€ VACANCES .....ciiiieeeeieiiiiiiee e e e e et e e e e e e e e eeeneaa e e e e e aeeeenees 5-4.16
o retourducongeé .......ccccceeiiiiiiiiiii e 5-4.17,5-4.18, 5-4.19
®  SUSPENSION ...uiiiiiiiiiiiicee e ee et e e e e e e et e e e e e e e eraans 5-4.07, 5-4.09
= congé de paternité :
o certificat MEdICal .........uuiiii i 5-4.29
e congé de 5 jours : début et répartition .............cooooooiiiiii 5-4.23
e congé de 5 semaines: admissibilité, début et répartition ................. 5-4.24
= AVaNtAgES i 5-4.04, 5-4.25
S - Y/ = 5-4.23, 5-4.24
- fractionnement ........oooooimiiii e, 5-4.27, 5-4.28
- indemnité verseée :
o lors de la mise a pied temporaire ....................... 5-4.33 e)
O 10rs des vacanCes ..............ueuveuiveiimiininnniiiiiiinnnnns 5-4.33 a)
o siadmissible au RQAP ou
a l'assurance-emploi .........ccooeeviiiiiieeeeiiiiee e 5-4.30
o sinon admissible au RQAP et
a l'assurance-emploi ............ooevvieeiiieeeiiiiieeee e, 5-4.32
= Prolongation ... 5-4.29
- report de VAcCaNnCeSs .......coooeveeiieeieeeeeeeeeee e 5-4.25 (5-4.16)
- retour dU CONGE ... 5-4.34
T =1V 011 o ] o o [ 5-4.26, 5-4.28
= congé pour adoption 5 jours : début et répartition .............ccccciiiiiiiiieennnn. 5-4.35
= congé pour adoption 5 semaines : admissibilité, début et répartition .......... 5-4.36
e adoption de I'enfant de la conjointe ou du conjoint ...................... 5-4.44
e avantages ..., 5-4.04, 5-4.47, (5-4.16)
®  AVIS i 5-4.35, 5-4.36, 5-4.46
o certificat MEAICal ........oiiiiiiii 5-4.40
e fractionnement ... 5-4.38, 5-4.39
e indemnité verseée :
- lors de la mise a pied temporaire ..........c.cccccccieiiiiieeniiinnns 5-4.45¢e
- lors des vacanCes ... 5-4.45 a)
- siadmissible au RQAP ou a I'assurance-emploi ................. 5-4.41
- sinon admissible a RQAP et assurance-emploi .................. 5-4.43
o prolongation ... 5-4.40
o report de VACaNCES ........cooevveeiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 5-4.47 (5-4.16)
o retour dUCONGE .....ooooiiiiii i 5-4.48
®  SUSPENSION evvuiieiiiiiiiee it ee et e et e et e e e e e ate e e e eara e eaens 5-4.37, 5-4.39
= congé sans traitement en vue d’une adoption ............ccccceiiiiiiiiiiiii, 5-4.46
= congé sans traitement et congé partiel sans traitement :
®  AVANEAGES ..o 5-4.47
@ AVIS i 5-4.49 et 5-4.52
e en prolongation des congés de maternité
paternité, adoption ..........ccccviiiiiiiiiiiiii 5-4.49 a 5-4.53
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e congé pour responsabilité parentales ...........ccocooeviiiiiiiiiiiieiiine, 5-4.54
= congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement

o affectation provisoire ... 5-4.20
®  AVANLAGES .eeiiiiiiiiiiiee e 5-4.22 (5-4.16)
e écran cathodique .........cccooeeviiiiiiiiciii e, 5-4.20 6¢° et 10¢° alinéas
e exigences lors d'une affectation provisoire ...........cccccceeeeeieeiiiiinn, 5-4.20
e |ors d'une complication de groSSesSe ...........cccceeeeeeiieieieeeeeeeenn. 5-4.21 a)
e lors d’'une interruption de grosSsesse ..........cccccceeeiiiiiiiiiiieeeeeee, 5-4.21 b)
e lors des visites chez un ou une professionnelle de la santé
OU UNE SAge-fFEMME ....ccooiiiiiiiic e 5-4.21 c)
o retrait préventif ... 5-4.20
B parents de MEME SEXE ...ocvvuiiiiiiii e 5-4.02, 5-4.23, 5-4.24
=  partage du congé de maternité, paternité ou
d’adoption entre les ConjoINtS ......ccooeeiiiiiiiiiiiee e 5-4.01
= pour une personne salariée temporaire ............cccccceeeiiieeeeieiiiinnnn. 2-1.01 B) 2, 3)
= pour une personne salariée visée par le chapitre 10 .................. 10-1.07, 10-2.04
= prime pour disparites régionales .........ccccoeiiiiiiiiiii i 5-4.55
= traitement hebdomadaire de base :
o dEfiNItioN ..o 5-4.03
e ***différentes mentions ........... 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14, 5-4.15 d), 5-4.30,
5-4.33 d), 5-4.41, 5-4.42, 5-4.43, 5-4.45 d)
= traitement hebdomadaire moyen ............... 2-1.01 B) 3) d), 10-1.07 e), 10-2.04 e)
Durée d’emploi
LT o | o | 10-2.08
I o =1 011 (o] o RS PRRRRRRRRRRPRRRR 10-2.08
E
Echelon
= V= o o= 0 0 =T o | U 6-2.09 a 6-2.15
e lors d’'un congé sans traitement .................o 6-2.12
= détermination :
o embauChe ... 6-2.04 4 6-2.08
e entrée en vigueur de la convention collective ....................coooee. 6-2.01
o MUIALION .o 6-2.17
L o1 o] 19T} 1 o o FRS PSP UURRPRPPPRPPN 6-2.16
o rétrogradation ..........ccooiiiiiiii 6-2.18, 6-2.19
e éducation des adultes et formation professionnelle .................... 10-1.06
Enfantacharge ............ccoooiiiiiiiiiiiii 5-3.02 b, 6-7.01
Entrée en vigueur de la convention collective ....................cccoii 11-4.01
Examen, controle ..................cccccceeeee. Voir congé avec traitement (congés spéciaux)
Examen médical ................oooiiiiiiiii Voir assurance salaire
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Exigences, autres exigences

B affichage de POSTE ......uiiiiiiiiiiiiie e 7-1.12
= |ogiciel GRICS OU MaISON .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeneenees 7-1.12
= J|ors de l'affectation provisoire ...........cccccoveeeiiiiiiiiiiiiiieeee e, voir droits parentaux
=  mouvement de personnel, dispositions générales ...............cccc....... 7-1.02, 7-3.02
B ravail A’ ete ..o 7-2.06
= utilisation d’'un véhicule ........................... voir frais de voyage et de déplacement
Exonération ...................cooonn. voir assurance salaire et Iésion professionnelle
Expérience
= aux fins de la détermination de I'échelon ..........ccccveeveni... 6-2.04, 6-2.05, 6-2.16,

6-2.17, 6-2.18
*  reconnaissance

o expérience additionnelle ............ooooiiiiiiii i, 6-2.07
o experience PertineNte ..........ccoeiiiiiiii i 6-2.07 b)
o scolarité manqQuaNnte ..o 7-1.14
F
Fardeau de tache ..............ccooooiiiiiiiiiiiii 7-3.03
Fermeture d’établissement
= cafétéria, service de garde (durant le temps des fétes) ........cccceeeeeeeeiiiinnnn, 7-2.04
= été (cessation totale ou partielle des activités de la commission) ........ 5-6.04 a) i)
LT (0] o7 4 F= 11U = 7-3.04
= intempérie, tempéte de neige (POlItIGUE) ......eveverriiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 5-1.06
Fondaction ... 11-1.07 et suivantes
Force majeure ..........cccccovvvviiiiiiiiiiiiiii voir congeés avec traitement

Formation et perfectionnement

B COMILE PANtAIre ..oveeiiiieeeei e 5-7.06, 5-7.07
= contribution de 'employeur ................uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 5-7.09, 5-7.11
= cours dispensés par la commission SColaire ..........ccccooevevviiiiieeiiiiineeeiiin, 5-7.05
LI o =1 (o) (o] o PSPPSR 5-7.02
= ala suite d'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ...........ccccooiiiiiiiiii voir droits parentaux
LT o T 11T [ T 5-7.06
L o] oo | =T 0 o1 o 1 1= 5-7.07
= pour une exigence PartiCUlEre .............coiiiiiiiiiiiie e 7-1.12
Formation syndicale ...................cccccc voir libérations et congés sans traitement

pour activités syndicales

Fractionnement ........................ccoooeo voir comblement d’'un poste, droits parentaux

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2015-2020 p- 13



Frais de déménagement ... annexe 3

Frais de voyage et de déplacement

- 1S U] = [ = PP 6-5.06
= exigence d’Un VENICUIE .........uuiiiiiiiice e 6-5.05
= politique (normes de [a COMMISSION) .......uuvuiuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeaeaaees .6-5.01
B rembOoUrSEMENT ... 6-5.01 a 6-5.04
e |ors d'un examen médical exigé par la commission ...................... 5-3.37
e  |orsque victime d’une Iésion professionnelle ................cccoovvvnnnnnnnn. 5-9.04
FUSION de POSEES .......ooiiiii e Voir poste
G
Grief
= amendement, CONtENU, fOMME ...ooeeieeee e 9-1.06
= avant I'entrée en vigueur de la convention ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiee e annexe 9
= de classification :
e lors de I'obtention d’'un nouveau poste .......ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeiee, 6-1.07
e |ors d’une modification dans les fonctions ..................ccc 6-1.08
e lors du renouvellement de la convention ............ccccccceieeneenn. annexe 8
B dlinterprétation ... 9-1.01 2 9-1.08
e délais et procédures en lien avec le grief .............. 9-1.02, 9-1.03, 9-1.05
o formulaire ... 9-1.03
(€] CoY-1-1-1-1-1- 1SS UUO PR UURPPPPRPRPRS voir droits parentaux
H
Harcélement
I o 13 o1 g To] [0 o [ (o [V L= 9-1.03 a), 9-2.07
B SEXUBI et 11-8.00
Heures supplémentaires
LI oo o 1= V7= 1 L= o 8-3.05
B dEfINILION oottt b ————————————————————————— 8-3.01
L <5 = 0] 0] 1o o 8-3.06
L o - 111 0 =1 o1 PSRRI 8-3.09
L - To] o<1 e (=T =To] o e (o] 4417 = 8-3.07
= reprise de temps :
o délaietmodalités ... 8-3.08
e modalités particulieres en adaptation scolaire ou
€N SDG ..o —————————————————— 8-3.08, 8-3.10
L =T o = T (1o o 8-3.03
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Horaire

= ajout d’heures en adaptation scolaire ...........ccccoeevviiiiniiiiiiiiiinn. 7-1.18, 8-2.13
= ajout d’heures en chapitre 10 ...........oeuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 10-2.07
= agjout d’heures en service de garde ..........ccooeeviiiiiiiiiiee e, 7-1.21, 8-2.13
= ajustement, aménagement, modification,
transfert d’horaire, etC. .......cooeiieeiii 8-2.06 a 8-2.10
LT o =TT = o110 1= 8-2.12
LT < (< YRR 8-2.09
= Jors d’une journée PEAAgOGIQUE ...........uuuuuuuummmmmmmmunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnne 8-2.11
= maintien de 'horaire antérieur .............ccccvvveeeemeeiemmneeieieiiieneinnnnnns 8-2.03 et 8-2.04
= particularités en service de garde ................eeeeiiiiiiiiiiiiiiii s 8-2.15
N o 1= T To o (= Yo (SN £ =T o o T Voir pauses
B pOSte PArtiCUNIET ..vee e 8-2.12
= réduction d’heures en adaptation Scolaire ..............ccccuevviiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 7-3.23 b)
= réduction d’heures en service de garde ...........ccccceeveeviiiiiiiiinnninnnn. 7-2.04, 8-2.14
B rESHICHIONS i e aenaaes 8-2.04
Hors taux, hors @chelle .............coooviiiiiiiiiieeeceeeee e voir traitement
I
Impression de la convention ... voir convention
Incapacité partielle ... 7-4.00
= affectation d’'une PersONNEe ..............eevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeenaees 7-5.03, 7-5.04
= droit de retour @ un emploi convenable ..............cccuviiiiiiiiiiiiiis 5-9.12
INtemMPérie ... voir fermeture d’établissement
Interprétation des textes .............coiiiiiiiiiiii e 11-3.01
INValidite ..., VOir assurance vie, maladie, salaire
J
Journée PEdagogiqUE ............cccuuiiiiiiiiiiiiiiiii et voir horaire

Jours chomés et payés

LT 15 - 5-2.02
= pendant les vacances ou un congé hebdomadaire .............ccccccuvvvvennnennnnns 5-2.05
= pendantune invalidit® ...........ccooi i e 5-2.06
= pour une personne salariée temporaire ............ccccceiiiiie i 2-1.01 B)1)
L (= To [ g To o= (e U 1T 5-2.03
= samedi et dimanChe ... e 5-2.04
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JUIPE e voir congeés avec traitement

K-L
Lésion professionnelle
B aSSIgNAtioN tEMPOFAINE .........uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieieaee bbb eaaeanenaeaee 5-9.17
= assurance vie, maladie et salaire (régimes collectifs) ................... 5-9.09 a 5-9.11
= attestation MEdICale .......oooiiiiiiii e 5-9.03
= choix de la ou du professionnel de lasanté ..............cccceeiiiiiiiiiiie e, 5-9.04
LT oo E=To) [T =1 1o o S 5-9.06 a 5-9.11
= droit de retour a un emploi convenable, procédure .............ccccceiiiiiiiiiiinnnn. 5-9.12
e personne salariée du chapitre 10 ...........cccc, 5-9.18 a) b)
e personne salariée temporaire ............cccceeeeeiiiiiin e 5-9.18 ¢)
= exonération des contributions (primes) RREGOP, RRE, RRF ..... 5-9.09 2¢ alinéa
= indemnité de remplacement du revenu et traitement .................c.l 5-9.07
B rePOrt A€ VACANCES ....oiiiieeiiiieee ettt e et e e e e aeanaes 5-6.02
= rétrogradation involontaire ..o 5-9.13
Libérations et congés sans traitement pour activités syndicales ................... 3-3.00
B fOMMAtION oo 3-3.06
= négociation Nationale ... annexe 7

Libérations avec maintien du traitement (sans remboursement)

B COMILES PANTAINES ... ieeiieeeeee e e e e e e e e e e e aennees 3-2.00
L Lo 0T (=R e (= [ T 3-1.-01
B mesure diSCIiPliNAIre .........oouuiiiiiiieiie e e e e e aeaeees 8-4.02
= représentations syndicales ...........cccciiiiiii 3-1.01, 3-1.02, 3-2.03
= séance de mediation arbitrale et arbitrage ...........cccoooiiii 9-2.26

Liste de priorité d’embauche

B dISPOSILIONS . aaeeaaaa 2-3.00
= jnscription :
e Jlorsdunemiseapied .......coooooiiiiiiii, 7-1.11 C), 7-3.02
e  pOUr une personne teMPOraire ...........ccccccviieieeeeeeeiiiiiiee e eeeeeeennns 1-2.20
= Jors d’'un comblement de poste :
e dans le secteur de I'adaptation scolaire ................... 7-1.11 C), 7-1.19d)
e dansle secteur SDG ..................... 7-1.11B), 7-1.21 A) b, d) B) ¢), C) d)
e danslesecteurgénéral ...........cccoiiiiii 7-1.11B) ¢, 7-1.15d)
Local syndical ..............cccooiiiiiiiii e voir assemblées syndicales

Location et prét de salles

LT =1 U3 G 6-8.01 a) b)
= Vo= | Lo > PSP 6-8.01 c)
Logiciel ..., 7-1.12, 8-7.00, 8-8.00

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2015-2020 p- 16



Maladie ..o voir assurance vie, maladie, salaire
Maladie professionnelle ......................cciiiiii . voir [ésion professionnelle
Mariage ......oooeeiii e e voir congés avec traitement
Maternite ... voir droits parentaux
Médiation arbitrale ................ccccoiiiiiiii voir arbitrage
MESENLENtE ... voir arbitrage

Mesure disciplinaire

B AQVIS ECTIL A'UNE MESUIE ...coeviiiiiii ittt e e e e eeaaaes 8-4.01
= avis écrit d’'une suspension ou d’un congédiement .............ccccceeiiiiiiiiiinnnns 8-4.03
= consultation du dossier personnel ...........cccoooeviiiiiiiiiiiiie e 8-4.11
B délai de CONVOCALION ....cciiiiiii e e 8-4.02
= délai pour iMpPOSEr UNE MESUIE ........covviiiiiiieeeeeeieeiiiiaaaeeeeeeeeeaennaaaaeeaaeeennnes 8-4.06
= maintien des avantages .........cooiiiiiiiiin e 8-4.12, 8-4.13
B retrait du dOSSIEr ... 8-4.09

Mise a pied d’une personne salariée

1= ol (U] o [T o 1= T = | 7-3.12
= secteur de I'adaptation scolaire ...........ccccooeiiiiiiiiiici e 7-3.22
= secteur des services de garde ...............eeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii—. 7-3.35, 7-3.40
= travaillant dans une cafétéria ou surveillante d’éléves (chapitre 10) ......... 10-2.05

Mise a pied temporaire, ralentissement cyclique

= Jors d’'un congé de maternité ou d’'adoption .............cccevueenns voir droits parentaux
= cafétéria et service de garde .............eueiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7-2.04
= chapitre 10 ..o, voir mise a pied d’une personne salariée
LI o =1 (o) (o o RSOSSN 7-2.01
LT o U = 7-2.03
B mMaintien deS @SSUIMANCES ......uuiiiieeeiiiiiiiiiiaae e e e et e e e e e e e e e eeeeaiaa e e e eeaeeennees 7-2.08
= priorité pour combler un surcroit ou un poste temporairement vacant ........ 7-2.06
L o] oY1= o [ P 7-2.05
Mise en disponibilité ...............cccoiiiiiii voir sécurité d’emploi

Mouvements de personnel

= |ors du comblement d’'un poste .........ccccccviiiiiiiiiiiiinnns voir comblement de poste

= Jors de la sécurité d’emploi ........cceeieiiiiiiiiiii voir sécurité d’emploi
Mutation

B AEFINILION e e e 1-2.13

= secteur de 'adaptation SCOIAIre ...............euviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 7-3.29 ¢)

= secteur des Services de Qarde ...............uueeeeueeieeiuurmmreeeernenneeennnneennnneneenn.. 7-3.38
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B SECIEUN GENETAl ..oveeii et 7-3.18

= détermination de 'échelon ... voir échelon
N-O-P-Q
Organisation du travail (conditions, qualité du travail) ....................ccnnnnil. 4-1.04 1)
Organisme sans but lucratif .....................coo 2-1.02
Paie ..o voir versement de la rémunération
Participation aux affaires publiques ....................cccoiiiiii . 5-5.01
= personne salariée candidate ............ccooii i 5-5.02
B personne Salari€e €lUue ..........cooevuiiiiiiiiii i 5-5.04 a 5-5.06
Paternité ... voir droits parentaux
Pauses, période de repos ..o 8-2.05
Perfectionnement ..................cccooiiiii voir formation et perfectionnement
Période
= d’adaptation :
e droit de retour a un emploi convenable ..............coiiiiiiiiiiieein. 5-9.14
e en mutation, en promotion ..........cccooeiiiiiiiiiiii e 7-1.07
o incapacité partielle ............ooooeiiiiiii 7-4.01 5)
o lors de I'obtention d’un poste particulier .............cccccieieiiiiinneenn, 7-1.10
= d'affichage d’un POSLE .........eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 7-1.11 A)
= d’affichage de la liste d’ancienneté ............ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiaes 8-1.09
L o 1 =YY | PP UURPPPRPSP 1-2.15
LI o 101V o 1 (= Voir assurance salaire
= de probation ............ccceeeiiiiiiiiiiii, 7-1.11 B 1I)f), 10-1.05 dernier alinéa,
10-2.02 dernier alinéa
LT 0 T3 {27 - 7-2.04
PermanencCe ............oooiiiiiiiiiii e Voir personne salariée
Personne a charge, définition ....................ccccco 5-3.02 et 6-7.01 1)
Personne salariée
LT o =1 1 T o IR 1-2.16
© AP ESSAI ittt e a e 1-2.17
®  PEIMANENTE ...oiiiiiiiiiiii ettt 1-2.18
o TEQUIEIE ..o 1-2.19
®  tEMPOIAIrE ..o 1-2.20
0 EXCEAENTAINE ....cceieeeieie e 7-3.14
Pertede biens ...........cooooii i, voir responsabilité civile
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Plan d’effectif

= secteur adaptation scolaire :
o AbOltION oo 7-3.24 b)
e abolition en cours d’année en adaptation scolaire .................... 7-3.23 a)
e adoption et consultation ...........cccooiiiiiii e 7-3.23
L oo ] 1 (=] 1O PP 7-3.24
o préavis d’'abolition ... 7-3.24 dernier alinéa
o prisedeffet ... 7-3.25
o régles d’eXCEeplion ......cccoiiiiiiiiiiieee e 7-3.25
o restriction ..o 7-3.27
= secteur général :
o AbOltION oo 7-3.08 b)
e adoption et consultation ...........cccoeiiiiiii e 7-3.07
L oo (=Y o 1 [ ESRRPPUR 7-3.08
L o1 Y- 1Y L PR URRPPPPPUTIN 7-3.11
o prisedeffel ..o 7-3.08
o regles d'exceplion ... 7-3.09
o retraite aNNONCEE ........ccooiiiiiiiiiii e 7-3.14
Plan de classification .......................ccciiii *voir le plan de classification
= création de nouvelles classes d’emplois ..........cccccveeeeiieeeiiiiiiiinnnnn. 6-1.11, 6-1.14
LI o =1 o) o o RSOSSN 1-2.22
L | 4] 0] (=TS o o PP 11-7.01
Plan d’ intervention ..o 7-1.16, 7-3.27
Poste
B abolitioN ... voir plan d’effectif
= affectation a un poste particulier ...........cccooiiiiiiiiii e 7-1.10
= bassin de postes vacants ...........ccccoveeiiiiiiiin e voir sécurité d’emploi
LT o = 1 [ 1 1-2.23
I o = 1o 1= PRSPPI 1-2.26
o temps COMPIEL ..o 1-2.24
o temPS Parti€l ....ccoeeeiee 1-2.25
B diVISION A'UN POSEE ..ot et 1-2.25
= fusion de postes a temps partiel ..........cccoeeiiiiiiiii 7-3.07, 7-3.23
= séquences de comblement ...........cciiiiiiienn, voir comblement d’un poste
Premiers SOINS ..........ccoooiiiiiiiiiii voir responsabilité civile
Primes
= camionnette (CSDIM) ......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeei bbb eennnnnnennes annexe 2
= disparités régionales ..o 5-4.55, 6-7.02
B diSPONIDIIEE ..oeeeeeeiieieieiiiie ettt ————————————————— 6-6.10
= horaire brisé en service de garde .............cccueeiiiiiiiiiiiiiii s 6-6.09
= MODbIlité VOIONTAINe .........eeiiiiiiiiiiiiiie e 7-3.44 b)
B QUVIIErS SPECIAIISES ...uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiteeeieeeaeeeeneseeeseneseesneesnnnnnnnnnnnne annexe 19
= responsabilité additionnelle @ .............uuiiiiiiiiiiiiii s 6-6.02
o chefdeéquipe ... 6-6.02 e)
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L oo ] g [ (=] (o =PTSRS 6-6.02 d)
e conductrice, conducteur de véhicules lourds ..........ccoevveevineenn.. 6-6.02 b)
e mécanicienne, mécanicien de machines fixes .......................... 6-6.02 a)
®  SOUAEUSE, SOUABUL ....uiieeiie et e e 6-6.02 c)
LT =1 (= o 4o ) o 6-6.03
B SEPArAtiON ..o e 7-3.43 B)
B SOIM B NUIL Lo e 6-6.01
= verification des fournaises ...........ccccccvveviiiinnnnnnnns voir veérification des fournaises
Promotion
LI o =1 o) [ o IR 1-2.27
= détermination de FEChelon .............ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6-2.16
= promotion temporaire, secteur général .............ccccceeee 7-1.15A)d), 7-1.15 C)
= promotion temporaire, secteur des services de garde ....................... 7-1.21 B) ¢)
Prorata
- | (o1 =T o] 1= (= SR Voir ancienneté
= avantages maintenus :
e |ors de la mise a la retraite progressive ..........cccccciivieviiiiineen, annexe 5
e lors de I'application du programme de
réduction de temps de travail ..........cccccooiiiii i, annexe 6
= autres bénéfices, disparités régionales ............cccccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 6-7.09 c)
= contribution de 'employeur au régime
d’assurance maladie ...........cccccoumummmiiiniiiiiis voir assurance maladie
B jOUIS CNOMES €1 PAYES ....eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieteeesiaeseesaesseeseseeasneeeennnsnnennnnne 5-2.01
= joursde congé de maladi€ .........ccooeviiiiiiiiiiiii i 5-3.39
o alarrivée ouau départ .........ccccceeeeiiiiiiii e 5-3.40
= personne occupant un poste a temps partiel ..........c.cooeiiiiiiiiiiin 2-1.01 C)
=  prime d’isolement et d’éloignement ...t 6-7.03
= régime particulier d’'assurance salaire ........................ 5-3.46 avant dernier alinéa
B SEIVICE ACT . 1-2.31
Protections salariales et de classe d’emplois ............................ voir sécurité d’emploi

Qualifications requises
=  mouvement de personnel, dispositions générales ...............cccuuune.. 7-1.02, 7-3.02
*** les qualifications requises sont exigées dans presque tous les types de
mouvements que ce soit lors d’affichages, lors de la sécurité d’emploi, en
Iésion professionnelle ou incapacité partielle.

B définition ..o, consulter le plan de classification
= pour chaque classe d’emplois ..........cccccceeeeeeee. consulter le plan de classification
Quarantaine ............ccccooiiiiii Voir congé avec traitement
Ralentissement cyclique ..., voir mise a pied temporaire
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Rappel au travail

= pour les personnes salariées du chapitre 10 ....................... 10-1.04 et 10-2.06 A)
= pour les personnes salariées en mises a pied temporaire .......................... 7-2.05
= pour les personnes salariées en service de garde ............ccccceeeeeennn.. 7-3.37A)
L =Y o] o =1 o I U o =T oo - USRS 8-3.07
Rappel de traitement ..................ccoooiiii e, 11-4.04 a 11-4.09
Reclassement, reclassification ..................ccoooiiiiiiiii e, voir classification
Recyclage
(formation pour réduction des mises en disponibilité) ........... 7-3.43 D) et annexe23
RédUuction d’heUreS ...........oooiiiiii e voir horaire
Réduction de temps de travail ................cccciii voir congeés et annexe 6

Régime syndical

= formule d’adhésSion ..........ooouiiiiiiii e 3-7.04
B i@ A’ E@MPIOI .o aaaaaas 3-7.03
Relativités salariales ...............cccooviiiiiiiiiiii annexe 24
Relocalisation ................coooi i, voir sécurité d’emploi
Remplacement ... voir comblement
Rémunération
B additiONNEIIE ... e 6-3.03
LT = 1 1 1= T 0 O 10-1.06
B DUEtin A€ PAIE ..evveieiii e 6-9.02
B montants VEIrSES €N IO .ovevvviiiiii i 6-9.04
Boversement de @ Pai€ ....oevieie i 6-9.01
= versement de MONtaNtS dUS ..........eeuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6-9.06 b)
Réorganisation administrative .................ccccciiiiii 7-1.03

Représentation syndicales

= [ibération pour rencontre ou eNQUELE ...........cceeeviiiiiiiiiiiiie e, 3-1.01, 3-1.02
= obligation du SYNdICat ..............ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 3-1.03
B personne dEIEGUEE .......ooooiiiiiiiii et eeanees 3-1.01
Reprise de temps ... voir heures supplémentaires

Respect des droits et libertés de la personne
B diSCHMINALION oo 11-5.02

Responsabilité civile
=  indemnisation :

e responsabilité de la personne salariée ..............ccciiiiiiiiiiinn. 5-8.02

e perte, vol, destruction de biens ............ccooeeiiiiii i 5-8.02, 5-8.04
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= obligation de FemPpPlOYEUr ........ciiiiiiie e 5-8.01

L o1 =10 01 1=T <30 PO URRPURIPRP 5-8.05
Retenue syndicale ..o 3-6.00
Retour progressif ... voir assurance salaire
Retrait préventif ..., voir droits parentaux
Retraite

B ANNEES A€ SEIVICE ..uveveiiiiiiiiiiieiiineeeeeseeeenenennnnnnnnnnnnnsnesnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnns annexe 13

B ANNONCEER ...t ee et e e e e e et e e e e e e e e e et aaaaaaaaaae voir plan d’effectif

= préretraite (retraite ProgreSSiVe) ............uuuuuuuuiriumimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeinnnneeanns annexe 5

= réduction actuarielle ...............eeeeeeeeiieiiiiiiiiii e annexe 13
Rétrogradation

LI o =1 (o) (o o OSSPSR 1-2.28

= détermination de FEChelON .............uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 6-2.18

B jnvolontaire ..o 6-2.18 et voir Iésion professionnelle
S
Salaire

= taux et échelles de traitement ... voir traitement
Santé et SECUNLE ... 8-5.00

L o] 0111 (= TP UPRS R URRPPPRRRPIN 8-5.03

LT o [ o 1 o [0 =1 {1 8-5.08

B écran CathodiQUE ......oueiiii e 8-5.10

= |ibération SyndiCale ................eeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8-5.07 a 8-5.09

= matieres dangereuses (SIMDUT) .......uuuiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiieiiiiiineninnnnenennnennnnenees 8-5.06

B rapport d’aCCIdENt ..o 8-5.04
Scolarité

LT = =T 0 ] o =0 Ted =T T 6-2.04

B expérience pertinente ........ccoooiiiiiiiii i VOoir expérience

= scolarité additionnelle ............oooiiiiiiii e 6-2.08

B scolarité ManqQuUAaNte ... 7-1.14
Séance d’affectation ..................cccooiiiiiiiiie voir sécurité d’emploi

Sécurité d’emploi

B affichage ..ooeeveeeiiiiiiii 7-3.13, 7-3.28, 7-3.37 B), 7-3.41
= bassin de postes vacants ..............cccceeeiiiiiene 7-1.11 A) dernier alinéa, 7-3.14
=  choix d’un poste en cas d’absence :
o secteur de I'adaptation scolaire ...........ccccooiiiiiiiiiiiiii 7-3.28
e secteur des services de gardes ...........cccceiiiiiiii 7-3.35
e  SECIeUr gENEral ........oooiiiiiiiiii 7-3.13
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= comité de PlacemeNnt .......oooiiiiiii e 7-3.49
= disponibilité :

o affectation sur un poste vacant ou temporairement vacant ........... 7-1.04
e droits et obligations de la personne ..........ccccceevevviiiiiiiin e, 7-3.44
e mesures visant a réduire les mises en disponibilité :
= PPEretraite .o 7-3.43 A)
- prime de séparation ... 7-3.43 B)
- transfert de permanence ...........ccccovvieiiiiiiiiiiiiiiee 7-3.43 C)
= TECYCIAQE o 7-3.43 D)
e mise en disponibilité :
- secteur de I'adaptation scolaire .............cceeevveiiiiiiiiieeeeinns 7-3.22
- secteur des services de gardes ........cccoeeeeeiiiiiiiiiiieeneenn, 7-3.40 B)
- SECLeUr gENEral ....ccooiiiiieeeee e 7-3.12
e obligations de la commission scolaire ......................o.. 7-3.45a7-3.50
= droit de refus d’une personne salariée permanente ....................... 7-3.05, 7-3.06
= ¢laboration des postes en service de garde ...........cooiiiiiiiiiin e, 7-3.36
=  mécanismes de déplacement (bumping, supplantation) :
e adaptation scolaire ...........cceeiieiiiiii e 7-3.30 a 7-3.33
o seCteur géneéral ........ocooiiiiiiiiii 7-3.12a 7-3.21
B SEIVICE de garde .....oovuiiiiiiii e 7-3.36 a 7-3.41

= protection :
e de classe d’emplois :

- secteur adaptation scolaire ..........ccccoeeeiiiiiiiiiii, 7-3.34 b)
- SeCteUr general ... 7-3.21 b)
- secteurdes servicesde garde ... 7-3.42
e salariale :
- secteur adaptation scolaire ... 7-3.34 a)
- secteurgénéral .........ocoeeiiiiiiiinn. 6-2.18 b), 7-3.21 a), 7-4.01 1)
- secteurdes servicesde garde .......cccoeeveiiiiiiiiiiin e, 7-3.42
e perte d’une protection de classe d’emploi ou salariale ...... 7-1.04, 7-3.02
o régles d’exceplion ..., 7-3.19, 7-3.32
B reloCaliSation ...o..veeiii e annexe 10
= séance d’affection ou affichage :
o dates des SEaNCeS .......coeveeveiiiiiniininnns 7-3.13, 7-3.22, 7-3.28 et 7-3.35
e secteur de I'adaptation scolaire .........cccoceeeiiiiiiiiiiiiiiii 7-3.28
e secteurdes servicesde garde ............cccoeeiiiiiiii. 7-3.37 B), 7-3.38
o SECIEUr gENETal ... 7-3.13

Semaine réguliére

= maintien de 'horaire antérieur... ........ccccooeiiiiiiiiice e 8-2.03
= personnel technique, paratechnique, administratif ................................. 8-2.01 a)
= personnel de soutienN MaNUEl ................ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 8-2.01 b)
= personnel de service de garde ...............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiii 8-2.01 ¢)
= pour certaines classes d’'€MPIOIS ..........uuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaaes 8-2.02
L= Yo 1= 3 o= voir comblement de poste

Service actif

= al'embauche, aux fins du calcul de la banque de jours de maladie ........... 5-3.40
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= congé de maternité, paternité et adoption .........cccccceeeiii i 5-4.16
LI o =1 o) [ o ISR 1-2.31
= personne salariée occupant un poste particulier .............cccccccciiiiiineenn. 2-1.01 G)
L V= Tor- ] o (o1 == TSRO 5-6.01, 5-6.03, 5-6.09
SOUS-raitanNCe ..............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii voir travail a forfait
SHAGIANNE ... e 2-1.02
Statut ..o Voir personne salariée
Supplantation ... voir sécurité d’emploi
Surcroit de travail .....................cooo 1-2.20 et voir comblement de poste
T
Tableau d’affichage syndical ...................cccoiiiie voir affichage
Tableau de VacanCes ...........cccoooviiiiiiiiiiiiii e Voir vacances
Tableau du congé autofinancé ........................ccccooeeee voir congés avec traitement
Taux et échelles de traitement ...................ccccoiiiiiiiiiiiiiiis voir traitement
TEMOIN ..o voir congeés avec traitement
TemMPeLe ... voir fermeture d’établissement
Temps compensé ........... 8-2.06 et voir reprise de temps dans heures supplémentaires
Temps de préparation, planification, organisation ....................... 7-3.24 €), 7-3.36 b)
Temps des fEEeS ..o voir période
Temps supplémentaire .................ccccovviiiiiiiiiiiiiicee voir heures supplémentaires
1= £ voir affichage
TOXICOMANI@ .....ovviiiiiiiiiieeee e Voir assurance salaire
Traitement
B dEfINILION oottt — b —————————————————————————— 1-2.33
= documentation a fournir au syndicat ..............cccoeiiiiiiiiiiiiis 3-8.02, 3-8.07
= éducation des adUILES .............uuueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeieeee e 10-1.06 1)
= horstauxethors échelle ..........oocooivieiiiiiii e 6-4.00, annexe 24
I 1111 o] = 110 ] o H TSP TP TR P PP TPTTTRPRTRRRRPRRRRN: 6-3.00
N 1 110/ o E PP voir annexe 4, droits parentaux
®= hebdomadaire de base ..........ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiis voir droits parentaux
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= hebdomadaire MOYEN ........ccccoviiiiiiiiiiiii e voir droits parentaux
= taux et échelles de traitement horaires ...........ooveeviieiiiiiiiieee, annexe 1

Transfert de congés de maladie monnayables
en NoN-MonNNAayables .................ccccciiiiiiiiiiiiiiiii voir assurance salaire

Travail a forfait

LT o 1 = R 7-5.01
= incapacité partielle ... 7-5.03, 7-5.04
L o [ T T o = USSR 4-1.04 2)
B FESHICHION e e 7-5.02
Travail d’été .........ccooiiii voir mise a pied temporaire
Troisiéme médecin ............ccccoiiiiiiiiiiii e Voir assurance salaire
uU-v
UNIon CIVIle ... e 1-2.07
Vacances
B ANTCIPEES e 5-6.02
B ChOIX A€ VACANCES .....iiiiiiiieeee et e e e e e e eennees 5-6.04
B départalaretraite ..o 5-6.11
B droits parentauX .......cccooeiiiiiiei e 5-4.15 a), 5-4.25 et 5-4.47
= Jocation et prét de Salle ............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 6-8.01 ¢)

obligation de prendre ses vacances :
e lors de la semaine de relache et avant

la mise a pied temporaire ..........ccccevveeiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 5-6.04 a) ii)

e lors de la cessation des activités totale ou partielle ............... 5-6.04 a) i)

L o = 11 SPPP 5-6.06

= période des fétes pour le personnel de cafétéria et service de garde ......... 7-2.04

= personne salariée temporaire ..........ccccceeeeiieeiiiiiiiiiee e 2-1.01B)2et3

= personne salariée du chapitre 10 .........c.cooiiiiiriiii e, 10-1.06, 10-2.03
= personne salariée dont la semaine réguliére

est de MOINS de 15 hEUIES .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 2-1.01 D)

B PriSE A€ VACANCES ...covuiiiiiiii e ee ittt ettt e et e e et e e e et e e e et e e e e aaa s 5-6.05

e ¢ 1§ = (1 ] o PSP 5-6.08

LT 1= 1S3 11 o o b G 5-6.04 b)

B réQIME PArtICUNEI ...oiiiiiiiiiiiiieieieee et 5-6.10

= report de vacances

e lorsdejourchOmé et paye ........cccooeiiiiiiiiii 5-2.05

e lors d’'une lésion professionnelle, maladie (assurance salaire) ..... 5-6.02

e lors du congé de maternité, paternité ou adoption ........................ 5-4.16

B ADICAU .. e 5-6.09

= transfert de congés de maladie en vacancCes ..........ccccoeeevvvieiiiiiiiiieeeeeeeennn, 5-3.39
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Véhicule ..........ccooooiiiii e voir frais de voyage et de déplacement

Vérification des fournaises

L o] 0] o7=1 o 7= 1o ] o IS URRPUPRPRP 6-6.05

= iste d’affichage .....ccooi oo 6-6.07

= obligation de la personne salariée ..............ccccuuviiiiiiiiiiiiiiiis 6-6.05
Vétements et UNIfOrmMes ... 8-6.00
Vieille banque de congés de maladie ............................... voir assurance salaire
Vol de BIeNs .......cccoooiiiii voir responsabilité civile
W-X-Y-Z
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LIENS UTILES

Comités patronaux de négociation (CPN) ...............ccccciiiiiiiinnnnns http://cpn.gouv.gc.ca

Commission administrative des régimes de retraite et
d’assurance (CARRA) ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees http://www.retraitequebec.gouv.qgc.ca

Commission des normes, de I’équité, la santé et de la

sécurité du travail (CSST) .........ccccciiiiiiiiiis http://www.cnesst.gouv.qgc.ca
Confédération des syndicats nationaux (CSN) .......................... https://www.csn.gc.ca
Emploi et développement social Canada (EDSC) ...................... http://www.edsc.gc.ca
Fédération des commissions scolaires du Québec .......................... http://fcsq.qc.ca/

Fédération des employés et employées
des services publics (FEESP) ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis http://feesp.csn.qc.ca/

Ministére de I'Education
et de ’Enseignement supérieur ..................cccvvvinnnnne http://www.education.gouv.gc.ca/

Ministére du Travail, de ’'Emploi et

de la Solidarité sociale .............c.ccocoviriniiinie http://www.mess.gouv.qgc.ca/
Régime d’assurance-emploi ............cccccevvvvviiiiiiiiinnnnnn. http://www.servicecanada.gc.ca/
Secteur scolaire .............ccccciiiiiii http://feesp.csn.qgc.ca/soutien-scolaire
Régime québécois d’assurance parentale ........................ http://www.rgap.gouv.gc.ca/
Equité salariale ..................ocoovioeeeeeeeeeeee e http://www.cnesst.gouv.qc.ca
Code du travail ..................oiiiiii, www.publicationsduquebec.gouv.qgc.ca
RREGOP ... Www.carra.gouv.qgc.ca
S.S.Q. (Assurance collective) .... https://ssq.ca/particulier/assurance/assurance-collective
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